REGIMENTO INTERNO
A Presidente do Conselho Superior da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul, nos termos do inciso Il do artigo 9° da Lei n® 14.601, de 12 de setembro de 2014, baixa o
seguinte Regimento Interno, que complementa e normatiza as disposicOes estatutarias da Fundacéo,
visando assegurar a realizacdo de suas finalidades, aprovado em reunido do Conselho Superior.

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul, instituida pelo Decreto
n° 17.280, de 24 de abril de 1965, com duracdo indeterminada, sede e foro na Capital do Estado do
Rio Grande do Sul, regida pelo disposto na Lei n°® 14.601, de 12 de setembro de 2014, e pelo Decreto
n° 52.568, de 23 de setembro de 2015, tem por finalidade promover atividades de fomento, apoio ¢
incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento tecnologico e da inovagdo, bem
como contribuir para a formagao de recursos humanos no Estado do Rio Grande do Sul.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS tem a
seguinte estrutura:

| - ORGAO COLEGIADO - Conselho Superior
Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR - Conselho Técnico-Administrativo
11l - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO A DIREGAO SUPERIOR
a) Gabinete do Conselho Técnico-Administrativo;
b) Assessoria de Comunica¢édo Social;
c) Assessoria Juridica;
d) Assessoria Técnica.
IV — ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) Departamento Financeiro:
1. Diviséo de Tesouraria;
2. Diviséao de Contabilidade;
3. Divisdo de Compras;

b) Departamento Administrativo:



1. Diviséo de Recursos Humanos;
2. Diviséo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;
3. Diviséo de Apoio Administrativo;
4. Diviséo de Almoxarifado e Patrimonio;
c¢) Departamento Cientifico:
1. Diviséo de Editais e Convénios;
2. Diviséao de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos;
d) Departamento Técnico:
1. Diviséao de Auxilios e Bolsas;
2. Diviséo de Prestacdo de Contas.
TITULO 1
DA COMPETENCIA
CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO AO CONSELHO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

SECAO |
DO GABINETE

Art. 4° Ao Gabinete do Conselho Técnico-Administrativo compete:

| — assessorar 0 Conselho Técnico-Administrativo em sua atividade técnica e administrativa, bem
como nas relagdes politicas e sociais;

Il — coordenar, conduzir, orientar e supervisionar a execucgdo das tarefas de secretaria e expedientes
de apoio ao Conselho Técnico-Administrativo;

Il — coordenar e supervisionar as atividades de coleta e processamento de informacgdes para o
Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Superior;

IV — dar apoio logistico e de secretaria ao Conselho Superior da FAPERGS;

V — receber visitantes em seus contatos com o Conselho Técnico-Administrativo;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 5° A Assessoria de Comunicagio Social compete:



I — coordenar e promover as atividades de comunicagdo social da FAPERGS, compreendendo o
relacionamento com a imprensa, atividades jornalisticas, promocdo de eventos e divulgacdo
institucional;

Il — participar de redes e sistemas de informacédo e documentacdo nacionais e internacionais;

Il — promover a integragdo com as institui¢ces da area no Estado;

IV- promover a comunicacao interna para, de forma conjunta, garantir o suporte as atividades fins da
FAPERGS;

V — executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SECAO llI

DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 6° A Assessoria Juridica compete:
| — orientar a execucao dos atos pertinentes a realizacdo das finalidades da FAPERGS, sempre que
houver determinacdo do Conselho Técnico-Administrativo;
Il —revisar minutas de editais, contratos, convénios e elaborar demais instrumentos juridicos, bem
como atos administrativos de toda a espécie, tais como termos de outorga e aceitacdo de auxilio ou
de bolsas e prestacbes de contas, encaminhados por determinacdo do Conselho Técnico-
Administrativo;
Il — emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Fundacdo, inclusive em atuacdo preventiva,
sempre que houver determinacdo do Conselho Técnico-Administrativo;
IV — representar, judicial e extrajudicialmente, a Fundacdo, sempre que Ihe for atribuida autorizacédo
para tanto;
V —organizar e manter arquivos proprios de leis, decretos e atos referentes a finalidade da Fundacao;
VI — estabelecer relacionamento com a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo central do sistema de
advocacia do Estado, com ciéncia e autorizacdo do Conselho Técnico-Administrativo;
VIl —executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 7° A Assessoria Técnica compete:

I — elaborar pareceres e relatérios técnicos, a partir das informacBes produzidas pelas unidades
administrativas da Fundacéo;

Il — coletar dados, produzindo informagdes para a estruturagdo de documentos, visando atender
solicitacdo da alta administracéo;

Il — prestar informacGes e orientacdes aos 6rgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de
competéncia da Fundacao;

IV — desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados,
que possam melhorar o gerenciamento operacional da Fundagdo, por solicitagio do Conselho
Técnico-Administrativo;

V — executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.



o CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO VINCULADOS AO CTA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 8° Ao Departamento Financeiro compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos orcamentarios e financeiros da Fundacéo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar os registros orcamentarios e financeiros;

I11 - gerir e acompanhar os processos de liberacdo de recursos financeiros pelos 6rgaos supridores e
conveniados;

IV - acompanhar o relacionamento bancario externo;

V - supervisionar a movimentacao, a guarda e o controle de numerario;

VI - participar da elaboracéo do orcamento anual;

VII - criar, organizar e manter um banco de dados com informacdes sobre a situagédo financeira e/ou
orcamentaria dos produtos e servicos da Fundacao;

VIII - criar e organizar instrumentos metodolégicos, objetivando a organizagdo das informagdes,
através de relatorios;

IX - manter relacionamento com drgdos das esferas municipal, estadual e federal, objetivando buscar
informacdes no segmento da ciéncia e tecnologia;

X - auxiliar e orientar a execucdo dos relatorios financeiros e comprovagdes de aplicacdo de
recursos;

X1 - auxiliar e acompanhar a execugéo financeira de convénios e contratos;

XIl — acompanhar a execucdo das atribuicdes das divisdes de Contabilidade, Compras e da
Tesouraria, de forma a dispor de informagdes necessarias ao adequado cumprimento de suas
atribuicdes;

X111 - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 9° A Divisdo de Tesouraria compete:

| - realizar atividades de tesouraria, que envolvam guarda e o controle de numerario, pagamentos,
controle de saldos bancarios e de titulos de pagamento, efetuar o relacionamento bancario externo; e
Il - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 10. A Diviséo de Contabilidade compete:

I - executar os procedimentos contabeis da Fundacéo;

Il —executar os registros contabeis e orcamentarios dos atos relativos as operagdes da Fundacao;

Il - acompanhar os processos de liberacdo de recursos financeiros pelos orgaos supridores e
conveniados;

IV - participar da elaboracéo do orgcamento anual;

V - elaborar a prestacdo de contas anual, conforme exigéncias legais;



VI - elaborar os balancetes financeiros e o Balan¢o Geral da Fundagéo;

VII - providenciar as tomadas de contas, quando exigido por lei, inclusive de convénios, contratos e
outros ajustes nos quais a Fundagéao recebe recursos para a administracdo de projetos e programas de
pesquisa, sejam da esfera municipal, estadual, federal ou internacional;

V111 - emitir notas de empenho de despesas, bem como efetuar o registro de dotacdo orgcamentéria;
IX - elaborar a declaracédo de renda da Fundacéo;

X - providenciar as certidfes negativas de debito, junto aos 6rgdos responsaveis, quando solicitada;
XI - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO lII
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 11. A Divis&o de Compras compete:

| - adquirir o material de consumo, permanente e equipamentos, de acordo com a legislacéo vigente,
por solicitacdo do Conselho Técnico-Administrativo;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catadlogo de materiais e servigos;

Il - dar suporte ao Orgdo responsavel pela centralizacdo dos procedimentos licitatorios da
Administracdo Estadual quanto a previsao de atas para fins de participacao nas licitacdes da Unidade
Orcamentaria;

IV - processar os pedidos de aquisi¢do de material, propondo modalidade de aquisicdo, elaborando
editais, definindo objeto e classificacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - controlar e providenciar junto aos fornecedores e prestadores, o cumprimento dos prazos de
entrega estipulados nos documentos de compras e Servicos;

VI - promover diretamente a aquisicdo de material permanente ou de consumo, quando as
modalidades de aquisicdo forem por dispensa de licitacdo ou registro de pregos, constituir o
processo, efetuar sua realizacdo e encaminhar ao financeiro para fins de empenho e liquidacao;

VII - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 12. Ao Departamento Administrativo compete:

| - assessorar o Conselho Técnico-Administrativo em todos os assuntos relacionados com o
funcionamento operacional e administrativo da Fundacéo;

Il - providenciar normas e procedimentos que auxiliem no bom funcionamento da instituicéo,
diagnosticando as necessidades da Fundacao;

Il - acompanhar e analisar, a eficiéncia dos sistemas administrativos da Fundagdo, propondo a
adocdo de eventuais medidas preventivas e/ou corretivas;

IV —auxiliar no desenvolvimento de estudos que visem a adequacdo da estrutura organica da
Fundacdo aosobjetivos da mesma bem como a implantagdo de novos sistemas;

V — executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO |



DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 13. A Divis&o de Recursos Humanos compete:

| — supervisionar e operacionalizar as atividades de administracdo dos recursos humanos;

Il — colaborar na elaboragdo de projetos relativos ao desenvolvimento de pessoal com base na
politica de recursos humanos do Estado, diagnosticando as necessidades de capacitacdo da
Fundacéo;

Il — supervisionar os procedimentos de selecdo, recrutamento, avaliacdo, aperfeicoamento e
movimentagao dos recursos humanos;

IV — elaborar atos referentes a nomeacéo, designacdo de fungdes gratificadas, exoneracdo, demisséo,
dispensa e todos os demais atos relativos a pessoal;

V —manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos em comissdo, funcdes
gratificadas e do quadro pessoal,

VI —elaborar cadastros e fichas funcionais, visando a atualizacdo dos assentamentos funcionais e sua
lotag&o por atividade e centro de custo;

VII —pronunciar-se, a luz da legislacdo vigente, quanto a concessdo de beneficios e vantagens aos
servidores;

VIII —lavrar certidGes, atestados, declaracbes e grades de tempo de servico dos servidores ativos e
inativos;

IX —organizar e manter atualizada a escala de férias dos servidores;

X — receber, anotar, controlar a efetividade e elaborar o mapa de frequéncia dos servidores e
estagiarios, fazendo constar as observacdes previstas em lei;

Xl —controlar e distribuir vales-transporte, vales-refeicdo, vales-alimentacdo e auxilio rancho,
quando de direito;

XII —instruir, encaminhar e acompanhar os processos relativos a situacdo funcional dos servidores;
XIII — organizar os dados para relagdo de promocdes dos servidores do quadro, de acordo com a
legislacdo vigente;

X1V — buscar permanente integragdo com as politicas de desenvolvimento de recursos humanos do
Estado e atualizacdo quanto a legislacédo vigente;

XV — executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 14. A Diviséo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacio compete:

I — colaborar no planejamento, na definicdo de normas, na sistematizacdo dos programas de
computacdo bem como nas demais atividades de informatica e processamento de dados da
FAPERGS;

Il — desenvolver, implantar, operar e manter sistemas computadorizados;

111 — efetuar suporte técnico de equipamentos de informatica e programas para computador;

IV — executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 15. A Divisio de Apoio Administrativo compete:



| - supervisionar e operacionalizar as atividades de administragdo da Recepcdo, de Protocolo e de
Telefonia com relacdo ao atendimento ao publico externo, atividades inerentes do protocolo e
distribuicéo de processos administrativos eletronicos;

Il - supervisionar e operacionalizar as atividades de administracdo do Arquivo quanto ao controle,
registro, organizacdo, arquivamento, manutencdo e conservacdo da guarda de processos e outros
documentos considerados de importancia e interesse para Fundacao e 0 acesso ao arquivo;

I11 - supervisionar e operacionalizar as atividades de administragcdo do Apoio Operacional no que diz
respeito as atividades de limpeza, conservacdo e manutencéo das instalacées da Fundacéo, controle e
funcionamento de aparelhos e equipamentos e transporte de materiais e equipamentos;

IV - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

) SUBSECAO IV X
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 16. A Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio compete:

I - manter o cadastro de bens mdveis e imoveis, conforme a legislacdo vigente;

Il —gerenciar, organizar e manter atualizado o Almoxarifado de acordo com as necessidades de
funcionamento da Fundacéo; e

Il - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

o ~ CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ESTRUTURA TECNICO-CIENTIFICA VINCULADOS AO CONSELHO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Art. 17. Ao Departamento Cientifico compete:

I —assessorar 0 Conselho Técnico-Administrativo a identificar meios de intercAmbio e cooperacédo
cientifica e tecnoldgica e de programas e acompanhar a implementacdo de atividades decorrentes
destes instrumentos firmados entre a FAPERGS e outras instituicdes que atuam na area de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, no pais e no exterior, visando a mutua colaboragéo;

Il - exercer o acompanhamento e o controle das atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa e
a inovacdo cientifica e tecnoldgica;

Il - expedir normas e procedimentos que auxiliem no bom funcionamento das divisdes vinculadas,
de acordo com as necessidades da Fundacdo;

IV —auxiliar o Conselho Técnico-Administrativo na coordenagdo e supervisao das atividades da
Assessoria Cientifica e Tecnologica;

V —executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

_ SUBSECAOI
DA DIVISAO DE EDITAIS E CONVENIOS

Art. 18. A Divisdo de Editais e Convénios compete:



| — elaborar e acompanhar editais e convénios promovidos pela FAPERGS;

Il — examinar as minutas e propostas de convénios, auxilios, bolsas e correlatos, através dos quais a
FAPERGS busca cumprir com suas atribui¢des na condi¢do de Concedente ou Conveniada;

Il — confeccionar as sumulas de atos relacionados aos editais e convénios firmados pela Fundacéo,
para a posterior publicacéo oficial dos extratosno Diario Oficial do Estado;

IV — elaborar relatorios referentes ao andamento dos convénios e editais ao Conselho Técnico-
Administrativo;

V — contatar e realizar reunides com entidades convenentes objetivando formacédo e execucao dos
conveénios e aditivos;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

) _SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

Art. 19. A Divisio de Avaliagido e Acompanhamento de Projetos compete:

I — elaborar as atas de avaliacdo de propostas a serem encaminhadas ao Conselho Técnico-
Administrativo;

Il — participar, quando solicitado, das reunides da Assessoria Cientifica e Tecnologica;

Il — orientar e fazer cumprir os procedimentos e normas sobre a apresentacdo dos relatorios técnicos
dos auxilios e bolsas concedidos;

IV — manter atualizadas as informacgdes sobre a situacao dos relatorios técnicos;

V- controlar a composicdo da Assessoria Cientifica e Tecnoldgica e seus respectivos mandatos;

VI — convocar os comités das areas para avaliagfes necessarias;

VII- providenciar os procedimentos administrativos para o pagamento dos consultores internos e ad
hoc, previsto no §3°, art. 18 do Estatuto;

VIll-prestar assisténcia ao Diretor Técnico-cientifico e aos participantes dos comités de
assessoramento em suas reunioes;

IX - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 20. Ao Departamento Técnico compete:

| — supervisionar, orientar e fazer cumprir as atividades atribuidas as Divisdes de Auxilios e Bolsas e
Prestacéo de contas;

II- elaborar relatorios e pareceres analiticos e conclusivos sobre as atividades atinentes ao
departamento Técnico;

Il —acompanhar e analisar as rotinas de trabalho desenvolvidas no Departamento Técnico e suas
divisdes, propondo ao Conselho Técnico-Administrativo a adocdo de eventuais medidas preventivas
e/ou corretivas, bem como a implementacé@o de novas rotinas e sistemas;

IV - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

V - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

_ SUBSEGCAO |
DA DIVISAO DE AUXILIOS E BOLSAS



Art. 21. A Divisdo de Auxilios e Bolsas compete.

I — providenciar o0 acompanhamento dos pedidos de concessdo de acordo com a normatizagéo e
legislacdo vigente;

Il — verificar a adimpléncia dos outorgados perante o Estado ou Uni&o e com a Fundacdo;
I11-confeccionar os termos de outorga e aditivos, providenciar as devidas assinaturas e distribuicéo;
IVV—orientar os outorgados sobre as disposi¢fes constantes no Termo de Outorga;

V- providenciar a liberacdo dos pagamentos;

VI-controlar e acompanhar as concessoes de bolsas;

Vll-elaborar folha de pagamento referente as bolsas;

V11— emitir declaragdes sobre as condic¢des de bolsistas.

IX—executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22. A Diviséo de Prestacio de Contas compete:

| —orientar e fazer cumprir os procedimentos e normas sobre a prestacdo de contas dos auxilios
concedidos;

Il - efetuar a montagem de processos de prestagdes de contas;

Il - analisar e avaliar a documentacao referente a comprovacdo do uso dos recursos recebidos, de
acordo com a normatizacao e legislacéo vigentes;

IV - realizar a cobranca administrativa de gastos indevidos;

V - elaborar relatérios sobre as anélises efetuadas em prestacdes de contas;

VI-adotar as providéncias necessarias para as doacdes de materiais permanentes adquiridos com
recursos da pesquisa;

X - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos auxilios concedidos;

XI1 - confeccionar as atas relativas ao julgamento de prestagdes de contas;

XIV - executar fiscalizacdo in loco dos projetos amostrados;

XV — realizar a cobranca de devedores de prestacdo de contas;

XV1 - encaminhar processos para a tomada de contas especial;

XVII - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo.

TITULO IV
DAS DEMAIS ATRIBUICOES

Art. 23. Compete ao Conselho Superior, além do que estabelece o Estatuto, cumprir as seguintes
normativas:

81° -O Conselho Superior, em primeira convocacao, so podera funcionar com a presenca minima de
mais da metade de seus membros, mediante prévia convocacdo pelo seu Presidente ou mediante
requerimento subscrito por, pelo menos, 3 (trés) de seus membros.

82° -N4o se realizando a sessdo por falta de numero, serd convocada nova reunido, com um intervalo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

83° -Na segunda convocacéo, o Conselho Superior funcionara com qualquer nimero de membros.
84° - A matéria versada nas reunides do Conselho Superior constara de ata lavrada em livro préprio.
85°- Na votacdo, o Presidente do Conselho Superior tera também o voto de desempate.



Art. 24. Compete a todos o0s 6rgaos:
I -incluir demandas no sistema de processo eletronico administrativo do Estado; e
Il -gerir e manter atualizados os sistemas de informacdes pertinentes as suas areas de atuacéo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidente do Conselho Superior, a quem compete
decidir quanto as modificacOes julgadas necessarias, respeitada a competéncia e deliberacdo do
Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS.
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