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1.INTRODUGAO

Para assegurar a efetiva contribuicdo da Instituicgcdo ao

desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico do Estado,
estimulando a capacitacéo, a inovacéao na producgdo do
conhecimento, o) desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias, a FAPERGS, além dos programas institucionais
implementados ao longo de 2006, 1iniciou seu Planejamento
Estratégico definido como projeto prioritadrio pelo Conselho
Superior.

Criada Comissdo especial constituida pelo CTA e membros do
Conselho Superior, com o apoio de técnicos do programa Gaucho
de Qualidade (PGQP) , definiu-se o0s passos e formato do
desenvolvimento do Planejamento Estratégico com a participacédo
efetiva do corpo técnico interno da Fundacéo.

Estabeleceu-se como visdo ser o principal agente do Estado
do Rio Grande do Sul na articulacdo e fomento de processos de
desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e inovacdo e como
misséo, induzir e fomentar a pesquisa cientifica, o)
desenvolvimento tecnoldégico e a inovacgdo nas instituicdes de
pesquisa e no setor empresarial, buscando a articulacdo e
recursos junto aos diferentes atores de CT&I.

Desta forma, a FAPERGS muda sua cultura institucional, com
o desafio de transformacdo, deixando de ser somente uma
agéncia de fomento a pesquisa ©para ser um agente de
mobilizacéo de politicas, resultados, transformacéao de
tecnologias e estimulo ao P&D nas empresas, para integrar
pesquisa cientifica e tecnoldgica a agenda social, econbmica e

cultural do Estado.



2. APRESENTAGAO

2.1 A Instituicéo

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul - FAPERGS - vinculada a Secretaria Estadual da Ciéncia e
Tecnologia do RS ¢é uma agéncia de fomento voltada ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado. Criada em
1964, sua atuacdo se d& pelo desenvolvimento da pesquisa em
todas as 4&reas do conhecimento, pela promocdo da inovacéo
tecnoldégica do setor produtivo, pela promogdo e divulgacdo do
intercdmbio cientifico, tecnoldédgico e cultural, pelo estimulo
a formacdo de recursos humanos, e pelo fortalecimento e
expansdo da infra-estrutura de pesquisa no Estado.

Para realizar sua missdo, a FAPERGS conta com recursos
financeiros alocados na Constituicdo Estadual e na Lei 9.103,
de Jjulho de 1990, a qual estabelece transferéncias mensais,
por parte do Tesouro do Estado, equivalentes a 1,5% da Receita
Ligquida de Impostos - RLI. No ano de 2006 foi aplicado apenas
0,05% da RLI. Além destes, a Instituicdo Dbusca aporte

financeiro através de convénios, junto a érgdos federais.

2.2 Estrutura de Gestéo

A FAPERGS é gerida por um Conselho Superior (CS) e um
Conselho Técnico-Administrativo (CTA). Ainda, conta com uma
Assessoria Cientifica (AC).

Cabe ao Conselho Superior a tarefa de orientar a
Instituicdo através da definicdo da politica e de linhas de
atuacao. Ele ¢é composto por 12 membros nomeados pelo
Governador do Estado, com mandato de seis anos. O presidente

do Conselho Superior é o representante legal da FAPERGS.



O Conselho Técnico-Administrativo é responsavel ©pela
execucdo das diretrizes estabelecidas. Ele é composto por trés
diretores, nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de
até 3 anos, a partir de 1lista triplice apresentada pelo
Conselho Superior.

A Assessoria Cientifica tem a finalidade de avaliar as
propostas de pesquisas destinadas aos diversos programas,
valendo-se, gquando necessario, de consultores ad hoc. Ela é
composta por 13 (treze) comités abrangendo todas as &reas do
conhecimento: Comité de Ciéncias Agrarias, Comité de Artes e
Letras, Comité de Arquitetura e Urbanismo, Comité de Ciéncias
Bioldgicas, Comité de Ciéncias Humanas e Sociais, Comité de
Economia e Administracdo, Comité de Engenharias, Comité de
Educacdo e Psicologia, Comité de Fisica e Astronomia, Comité
de Geociéncias, Comité de Mateméatica, Estatistica e
Computacdo, Comité de Quimica, Comité de Ciéncias da Saude,
mais o Comité Interdisciplinar e a Comissdo Assessora de
Cooperacéo Internacional, criados em 2002. 0 Comité
Interdisciplinar tem como objetivo avaliar projetos de
pesguisa gque envolvam mais de uma area do conhecimento. A
Comissédo Assessora de Cooperacdo Internacional tem a funcédo de
assessorar a Diregcdo em qualsquer assuntos que envolvam a
cooperacdo internacional.

Os candidatos a assessores cientificos s&o indicados por um
conjunto qualificado de pesquisadores, dirigentes de
instituicdes de pesquisa e cursos de pds—-graduacdo, conforme
estabelece as Normas para Formacdo e Funcionamento dos Comités
Assessores. Sdo escolhidos exclusivamente pelo CTA, apoés
consulta ao Conselho Superior, e vinculados a Diretoria
Cientifica. O mandato de cada assessor é de dois anos, sendo

cada comité assessor coordenado por um de seus membros.



3. FONTES DE RECURSOS

Os recursos destinados a pesquisa perfizeram em 2006 um
montante de R$ 11.742.605,02. Destes, coube ao Tesouro do
Estado a aplicacdo de RS 6.080.847,77. Em convénios foram
efetivados repasses de RS$ 2.143.452,82,00 pela FINEP, de RS
851.904,43 pelo CNPg, de R$ 2.400.000,00 pela CAPES, e de RS
266.400,00 pelo Banrisul.

Na Tabela 1 apresenta-se os recursos financeiros destinados

a pesquisa de 1995 a 2006 classificados quanto a sua origem.

Tabela 1 - Recursos Financeiros destinados a Pesquisa
Periodo de 1995 a 2006

Valores nominais em Reais

Periodo | Tesouro de FINEP CNPq OUTROS TOTAL
Estado
1995 5.020.000 31.265 - 18.276 5.069.541
1996 10.500.000 778.000 4.900.000 1.028.000 17.206.000
1997 [13.028.031 [2.311.000 |2.141.000 - 17.480.031
1998 13.644.293 2.026.079 2.575.000 200.000 18.445.372
1999 7.987.307 |1.306.439 [1.071.903 11.804 10.377.453
2000 [11.662.572 - 240.000 249.888 12.152.460
2001 |17.872.240 - 179.534 750.237 18.802.011
2002 11.840.538 - - - 11.840.538
2003 [12.230.910 - - 1.074.932 13.305.843
2004 |16.749.343 [3.035.501 |4.152.575 698.435 24.635.854
2005 22.245.240 2.849.544 3.996.401 213.930 29.305.115
2006 6.080.848 |2.143.453 851.904 2.666.400 11.742.605

Fonte: Departamento Financeiro.

Os recursos contratados Jjunto as agéncias do Governo
Federal, repassados a FAPERGS em 2006, tém como origem, quase
em sua totalidade, convénios firmados em 2005 e 2006.

Este destaque é importante porque configura a continuidade
da préatica de compartilhamento para investimentos em pesquisa
cientifica e tecnoldégica entre esferas de governo.

No que se refere aos repasses financeiros do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul para a FAPERGS, novamente aponta-
se para o0 ndo cumprimento do dispositivo legal que determina o
repasse do montante de recursos equivalente a 1,5% da Receita

Liquida de Impostos do Estado.



A série de informacdes constantes na Tabela 2 permite que

se tenha uma nocdo do potencial de operacdo da Instituicéo,

caso o dispositivo fosse cumprido.

Tabela 2 - Arrecadacdo do Estado e recursos aplicados a pesquisa

pela FAPERGS de 1995 a 2006

Valores nominais em Reais

Recursos aplicados

% Receita Liquida 1 s Rgcursos em relacdo aos
o de Impostos do [ aplicados na previstos na Lei
o Estado (RS) FAPERGS (RS) (%)

1995 2.668.937.140 40.034.057 5.020.000 12,54

1996 3.065.730.586 45.985.959 10.500.000 22,83

1997 3.109.668.519 46.645.028 13.028.031 27,93

1998 3.330.220.781 49.953.312 13.644.293 27,31

1999 3.120.142.535 46.802.138 7.987.307 17,07

2000 3.764.534.274 56.468.014 11.662.572 20,65

2001 4.509.082.052 67.636.231 17.872.240 26,42

2002 4.950.575.152 74.258.627 11.840.538 15,94

2003 7.595.580.840 113.933.713 12.230.910 10,74

2004 8.123.131.374 121.846.970 16.749.343 13,74

2005 9.386.965.752 140.804.486 22.245.240 15,80

2006 13.312.373.000 199.685.595 6.080.848 3,05

Fonte: Balancos FAPERGS 1995 - 2006 e Secretaria da Fazenda - Departamento de

Estudos e Orientac&o - CAGE.

Os recursos financeiros que deveriam ser aplicados em 2006

totalizaram RS

apenas R$ 6.080.847,77,

199.685.595,00,

ou seja,

no entanto,

foram

investidos

3,05% do montante devido.



4. APOIO AOS PROGRAMAS DE FOMENTO

A FAPERGS possuil trés grandes linhas de atuacdo para
fomentar a ciéncia e a tecnologia: (1) Programa de Formacédo de
Recursos Humanos, (2) Programa de Fomento ao Intercambio
Cientifico e Tecnoldgico e (3) Programa de Fomento a Pesquisa.

A Tabela 3 mostra os aportes de recursos por linha de

atuacdo no ano de 2006.

Tabela 3 - Aportes de recursos por Programa em 2006

P Valores em
Programa Espécie

Reais
Programa de Formacdao de Recursos Bolsas 3.011.260,00
Humanos
. Auxilios a
Programa de Fomento ao Intercambio .
. P Lo viagens e 293.738,40
Cientifico e Tecnoldgico
eventos
R ) Auxilios a
Programa de Fomento a Pesquisa . 18.507.247,82
pesquisa
TOTAL 21.812.246,22
Fonte: Departamento de Auxilios e Bolsas, CPD e Departamento Financeiro
Do montante aplicado nas linhas de atuacdao, houve

predomindncia dos aportes no Programa de Fomento & Pesquisa,
em especial nos editais PROCOREDES2, PAPPE Fase II, PROADE3 e
PRONEX.

4.1 PROGRAMA DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

O Programa de Formacdo de Recursos Humanos tem por objetivo
desenvolver no Estado uma base cientifica e tecnoldgica de
alta qualificacao, oferecendo diferentes modalidades de

bolsas.



O Programa se fundamenta em duas premissas:

i) atrair para o Estado do Rio Grande do Sul e nele
fixar recursos humanos qualificados, concedendo auxilios
sob forma de Bolsa de pesquisador-visitante (BPV) e Bolsa
Recém-Doutor (BRD), e iniciar Jjovens na atividade de
pesquisa, oferecendo Bolsa de Iniciacdo Cientifica (BIC);

ii) apoiar programas emergentes e prioritéarios de
formacdo de recursos humanos de 1interesse do Estado,
concedendo Bolsas Emergenciais de Doutorado (BDR), Bolsas
Emergenciais de Mestrado (BMT), Bolsas de 1Iniciacéao
Técnica (BIT); Bolsas de Estadgio Técnico (BET); e Bolsas

de Iniciacdo Cientifica (BIC);

Apesar do investimento no Programa de Formagdo de Recursos
Humanos ter apresentado uma reducdo de 8,71% em relacdo a
2005, a FAPERGS implementou quase que a totalidade de seu
universo de bolsas, conforme Tabela 4. O apoio prioritario
continua sendo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, que tiveram
um acréscimo de 20% em seu valor unitéario, passando para RS

300,00.

Tabela 4 - Concessdes e Pagamentos efetuados a Bolsas em 2005 e 2006

Valores nominais em Reais

Programa Sigla 2003 . 2006
Quantidade Valor Quantidade Valor
Bolsa de Iniciacdo Técnica BIT 17 32.640,00 23 25.440,00
Bolsa de Estagio Técnico BET 16 48.000,00 20 27.250,00
Bolsa Recém-Doutor BRD 2 44.400,00 2 7.400,00
Bolsa Pesquisador Visitante BPV 5 151.000,00 11 225.500,00
Bolsa Emergencial de Doutorado BDR 9 237.600,00 9 118.800,00
Bolsa Emergencial de Mestrado BMT 18 157.680,00 14 105.120,00
‘suB-TOTAL 61 671.320,00 79 509.510,00
Bolsa de Tniciacdo Cientifica BIC 949 2.602.250,00 782 2.501.750, 00
TOTAL 1.006 3.273.570,00 861 3.011.260,00

Fonte: CPD e Tesouraria.

10



4.2 PROGRAMA DE FOMENTO AO INTERCAMBIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO-
ARTISTICO-CULTURAL

4.2.1 Fomento ao Intercémbio Cientifico-Tecnolégico-Artistico-
Cultural

Este Programa visa favorecer a atualizacéo dos
pesquisadores e fomentar o debate cientifico, tecnoldgico e
cultural, bem como o intercémbio e a divulgacdo de pesquisas
em desenvolvimento no Rio Grande do Sul. As aplicacgdes dos

recursos podem ser observadas na Tabela 5, sob a forma de:

e Auxilios a Organizacdo de Eventos no Estado (AOE);

e Auxilios a Participacdo de Pesquisadores em Eventos no
exterior (APEI);

e Auxilios a Participacdo Individual em Eventos no pais ou
no MERCOSUL (APEN) ;

e Auxilios a Participacgdo Coletiva em Eventos no Pais ou no

MERCOSUL (APCE) ;

Tabela 5 - Auxilios de Intercéambio Cientifico - Tecnolégico- Artistico -
Cultural, concessdes e pagamentos - 2005 e 2006
Valores nominais em Reais

2005 2006
Auxilio Sigla
Quantidade Valor Quantidade Valor
Auxilio  Organizacdo ,.p 135 603.658,44 24 127.010, 86
de Eventos
Auxilio Part. APCE 80 372.869,18 11 44.663,90
Coletiva em Eventos
Auxilio Part. em
Eventos APET 116 362.452,30 29 79.174,07
Internacionais
Auxilio Part. em APEN 98 106.275,12 09 10.900,18
Eventos Nacionais
TOTAL 429 1.445.255,04 73 261.749,01

Fonte: Departamento de Auxilios e Bolsas, Departamento Financeiro, CPD.

As dificuldades financeiras do Estado levaram a uma

contencdo das aplicacdes nesses auxilios. Houve uma reducgdo de
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82,98% no numero de concessdes e pagamentos em relacdo a 2005,

conforme Figura 1.

Auxilios de Intercémbio Cientifico -
Tecnolégico- Artistico - Cultural
Pagamentos de 2005 e 2006
700.000,00 +
600.000,00
500.000,00
400.000,00
@m2005
300.000,00
O2006
200.000,00
100.000,00
0,00
Auxilio Auxilio Part.  Auxilio Part. em Auxilio Part. em
Organizacéo de Coletiva em Eventos Eventos
Eventos Eventos Internacionais Nacionais
Figura 1: Auxilios de Intercémbio Cientifico - Tecnoldgico -

Artistico - Cultural em 2005 e 2006
Fonte: Departamento de Auxilios e Bolsas

4.2.2 Convénio de Cooperagdo Internacional

A FAPERGS continua mantendo uma carta de intengdes com o
Estado de Baden Wirtemberg-Alemanha, através do Brasilien
Zentrum em Tibingen - Alemanha, para mobilidade de
pesquisadores de ambos os estados. No ano de 2006 esta carta
de intencgdes teve, como atividades, o envio de 7 (sete)
pesgquisadores do Estado do RS para o Estado de Baden
Wirtemberg e a vinda de uma ©pesquisadora, através da
Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, de Baden Wirtemberg
para o RS.

Com referéncia ao convénio BMBF, que tem como objetivo de
fortalecer a colaboracdo e facilitar o estabelecimento de
projetos entre empresas, universidades e entidades de

pesquisa, a FAPERGS recebeu, a visita da Sra. Britta Rennkamp
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do BMBF, apoiada pelo Ministério de Cooperacdo Econdmica (BMZ)
da Alemanha.

Também em 2006 houve continuidade ao Convénio de Cooperacéo
Internacional com o DAAD (Deutscher Akademisher Austausch
Dienst - Servico de Intercdmbio Alemd@o) com o objetivo de
facilitar o intercdmbio de estudantes em nivel de doutorado.

Com a intencdo de ampliar a cooperacdo internacional entre
universidades e instituig¢des galchas e similares em outros
paises, a FAPERGS e a Comissdo Fulbright no Brasil assinaram
um acordo em outubro de 2004. O Programa FULBRIGHT-FAPERGS de
Cooperacdo para Pesquisadores/ Professores Estadunidenses com
vistas a participacdo em atividades de pesquisa e da pobds-
graduacdo em Aareas de interesse comum no Estado do Rio Grande

do Sul, objetiva destacar:

e no meio universitdrio e de pesquisa estadunidense a
atuacdo do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul na

ciéncia e na tecnologia;

e 0 compromisso da FAPERGS com o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico no meio universitdrio e de ©pesquisa

brasileiro e do Estado do Rio Grande do Sul.

As principais atividades promovidas no ambito do convénio

em 2006 foram as seguintes:

e Colbébquio Problemas e Perspectivas da Educagcdo Superior-
Brasil e Estados Unidos, promovido pela UFRGS e
Associacdo de Ex-Bolsistas Fulbright-RS, com apoio da
FAPERGS e da Embaixada dos EUA, em agosto. A
conferencista americana convidada foi Dra. Nancy Zimpher,
Reitora da University of Cincinatti. Os palestrantes
brasileiros no Coldéquio foram os professores Dr. Timothy
Mullholland, Reitor da UnB, Dr. Francisco Cesar de S&
Barreto, ex-Reitor da UFMG, e Dr. José Carlos Hennemann,
Reitor da UFRGS. A Dra. Zimpher também apresentou uma
palestra para pesquisadores e administradores de IES no

Estado do RS, em outro Semindrio promovido pela FAPERGS.
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e Vinda do primeiro Pesquisador Visitante contemplado pelo
convénio, Professor Dr. David Jacobs, da Clemson
University, que realizou ©pesquisa e orientacdo de
estudantes de pbds—-graduacao em parceria com o)
pesquisador gaucho, Professor Dr. Vilmar Trevisan, do

Instituto de Matemdtica da UFRGS.

O Convénio Internacional (ACI) e a Miss&o Internacional
(AMI) tém o objetivo de promover o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico do Rio Grande do Sul através do intercémbio de
pesquisadores.

A Tabela 6 retrata as concessdes e pagamentos efetuados

nestas modalidades.

Tabela 6 - Auxilios vinculados Convénios e Cooperagdo Internacional
Pagamentos em 2005 e 2006

Valores Nominais em Reais

N - . 2005 2006
CONVENIOS E COOPERACAO Sigla
Quant. Valor Quant. Valor

Buxilio Cooperacéo ACI 1 5.400,00 3 18.870, 00
Internacional
Auxilio Missdo

. AMI 7 28.818,00 3 13.119,39
Internacional
TOTAL 8 34.218,00 6 31.989,39

Fonte: Departamento de Auxilios e Bolsas e Departamento Financeiro.

4.3 PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA

O Programa de Fomento a Pesquisa tem por objetivo
desenvolver a ciéncia e a tecnologia através do financiamento
de projetos apresentados por pesqguisadores vinculados @ a
Universidades, Centros de Pesquisa e empresas puUblicas e
privadas.

O Programa é realizado através de:
e concessdo de auxilios de caradter de fluxo continuo;

e lancamento de editais que visam a execugdo da politica
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estabelecida

no cenario nacional e estadual; e
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e implementacdo de convénios com instituig¢des de fomento a
pesquisa, nacionais e internacionais, empresas e outras
entidades, com o objetivo de buscar recursos adicionais

para o financiamento dos projetos apoiados pela FAPERGS.

4.3.1 Auxilios de Fluxo Continuo

Os auxilios de fluxo continuo contemplam:

Auxilio Recém-Doutor - ARD: propicia, a recém-doutores, as
condicdes necesséarias para sua fixacéo e para o

desenvolvimento de suas atividades;

Auxilio Pesquisador-Visitante - APV: apoia a vinda de
pesquisadores experientes de fora do Estado, para dinamizar
0 1intercémbio de informacdes com pesquisadores gauchos ou

para implementar linhas de pesquisa;

A Tabela 7 mostra os auxilios concedidos e pagos em 2005 e

2006.

Tabela 7 - Auxilios concedidos e pagos no Programa de Fomento a Pesquisa

Valores nominais em Reais

A 2005 2006
Programa Sigla ; -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Auxilio a Pesquisador- APV 18 74.605,79 05 16.900, 00
Visitante
Auxilio a Recém-Doutor ARD 48 263.613,26 102 584.148, 60
TOTAL 66 338.219,05 107 601.048,60

Fonte: Divisdo de auxilios e Bolsas e Departamento Financeiro.

O aumento do numero de concessdes de Auxilios Recém-Doutor

(ARD) decorreu do fato de que, em 2006, foi atendida uma

demanda reprimida de anos anteriores, que nao era satisfeita

pela auséncia de recursos disponiveis.
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4.3.2 Convénios e Editais

Os programas de fomento a pesquisa oferecidos no decorrer
do ano, na sua maioria, foram viabilizados em funcdo de
Convénios firmados Jjunto ao Governo Federal, por meio das
agéncias de fomento: CAPES, FINEP, Ministério da Saude - SUS e
CNPg, e as agéncias estaduais Banrisul e FEE. Essas parcerias
possibilitaram o atendimento a diferentes linhas de pesquisa,
qualificacdo de recursos humanos nos programas de pds-
graduacdo, fixacdo de recém-doutores Jjunto aos centros de
pesquisas, intercambio entre Universidades, assim como
oportunizaram a realizacdo de eventos regionais/locais e a
implementacdo da matriz insumo-produto do RS.

O wvalor dos Convénios firmados perfaz um total de RS
10.155.400, 04, sendo R$ 6.522.040,08 oriundos do governo
federal, R$ 600.000,00 das Instituic¢des de Ensino Superior
gatuchas, R$ 266.400,00 do Banrisul, mais a contrapartida da
FAPERGS, que deverd ser repassada pelo Governo do Estado
durante o decorrer do desenvolvimento dos projetos, no valor
de RS$ 2.766.959,96. Além desse valor, o Governo deveré
transferir a FAPERGS o montante de R$ 2.384.216,00 para
atender ao Edital PROCOREDES ITTI.

Os convénios foram assinados no periodo de 2005 e 2006 e os
recursos aplicados em programas lancados através de Editais e

Chamadas Publicas, conforme segue:

4.3.2.1 Convénios e Editais Implementados em 2006

» EDITAL 001/2006 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico-Tecnoldégico Regional no Estado do Rio Grande do Sul
- PROCOREDES III - Processo de Participacdo Popular, ¢é uma
iniciativa do Governo do Estado para operacionalizar a
execucéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento
relacionados com os temas estabelecidos no Processo de

Participagcdo Popular, e 1incentivar o desenvolvimento de
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atividades de pesquisa inovadoras gque busquem solucdes para
problemas das diferentes regides do Estado.

Os recursos aplicados nesse programa sdo oriundos do
Governo do Estado. O programa obteve aprovacdo de 69 projetos
envolvendo 23 instituicdes pertencentes a 14 regides dos

COREDES, conforme Figura 2.

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico - Tecnolégico Regional no
Estado do Rio Grande do Sul PROCOREDES III

OMEDIO ALTO URUGUAI

EALTO DA SERRA DO BOTUCARAT

ONORTE

osuL

BVALE DO TAQUARI

EVALE DO RIO DOS SINOS

EMETROPOLITANA DELTA DO
JACUT

OLITORAL NORTE

BEMISSOES

EFRONTEIRA NOROESTE

OFRONTEIRA OESTE

OVALE DO RIO PARDO

HPARANHANA/ENCOSTA DA SERRA

ONORDESTE

Figura 2: Valores aprovados por regides
Fonte: Assessoria Técnica

O montante a ser aplicado nesses projetos perfaz RS
2.384.216,00 e as regides com maior numero de projetos
aprovados foram Metropolitana Delta do Jacui (29%); Regido Sul

(18%); Vale dos Sinos (15%) e Vale do Taquari (8%).
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» EDITAL FAPERGS N° 002/2006 - Programa de Apoio aos Cursos
de Pébs-Graduacéo Stricto Sensu Interinstitucional 2006, nas
modalidades de Mestrado (MINTER) e Doutorado (DINTER), em

parceria com a CAPES e as IES, teve como objetivos:

e viabilizar a formacdo de Mestres ou Doutores fora dos
grandes centros de ensino e pesquisa, assegurando o padrdo
de qualidade requerido desses niveis de curso;

e explorar o potencial de programas de pds—-graduacdo Ja
consolidados, dentro ou fora do Estado do Rio Grande do Sul;

e apoiar a capacitacdo de docentes para os diferentes niveis

de ensino;

e subsidiar a nucleacgcdo e o fortalecimento de grupos de ensino
e pesquisa;

e fortalecer e estabelecer condigdes para a criacdo de novos
cursos de pds-graduacédo;

e ampliar a competéncia de formagcdo de recursos humanos de
alto nivel nas instituicdes localizadas fora dos grandes

centros de ensino e pesquisa;

e contribuir para a criacdo e fortalecimento, nas instituicdes
atendidas, de linhas de pesquisa que respondam as
necessidades regionais e ampliem o comprometimento
institucional com o desenvolvimento da regido em que atuam;

e contribuir para a consolidacdo dos programas de pbds-
graduacdo em nivel de Mestrado existentes e promover a
implantacdo de cursos em nivel de Doutorado.

e promover o estabelecimento de parcerias duradouras entre
programas de pds—-graduacdo ou grupos de ensino e pesquisa em
estdgios diferenciais de desenvolvimento, para disseminar a

competéncia estadual ou nacional em ciéncia e tecnologia.
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Visualiza-se na Figura 3, os valores aplicados nessas

modalidades.
4 Programa de Apoio aos Cursos de Pés-Graduagéo N
Stricto Sensu Interinstitucional
MINTER/DINTER
300.000,00
287.500,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

BOuUcCs @UPF
o

Figura 3: Valores por Universidade
Fonte: Assessoria Técnica

Foram contemplados dois projetos,

um em cada modalidade,
totalizando R$437.500,00.

O primeiro, de Mestrado (MINTER),

para a Universidade de Passo Fundo na &area de Geociéncias. O

segundo projeto foi para a Universidade de Caxias do Sul na

modalidade de Doutorado (DINTER) na &rea da Quimica.
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» EDITAL FAPERGS N° 003/2006 - Programa de Apoio a Cooperacdo
entre Cursos de Pbs-Graduacdo Stricto Sensu “Casadinhos” -
PAPG, visa proporcionar apoio financeiro complementar a
programas de pds—-graduagdo stricto sensu, em nivel de
Mestrado, Doutorado e/ou Mestrado/Doutorado, para todas as
Areas do Conhecimento, visando fortalecer a qualidade de
cursos nas 1instituicdes de ensino superior, de natureza
plblica ou privada sem fins lucrativos, sediadas e atuantes no

Estado do Rio Grande do Sul, em parceria com a CAPES e as IES.

Esse Edital teve como objetivos especificos:

e promover a consolidacdo de programas de pds-graduacdo;

e estimular a interacdo cientifico-académica;

e contribuir para o equilibrio regional da pdbds-graduacdo do
Estado do RGS;

e ampliar a formacdo de mestres e doutores e a produgédo
cientifico-académica;

e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa;

e promover a mobilizacdo de docentes - orientadores e de
estudantes de pobds-graduacdo entre o0s grupos de pesquisa
envolvidos no projeto; e

e promover a fixacdo de recém-doutores em programas de pds-

graduacdo nédo consolidados (nivel 3 e 4 da CAPES).
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A demanda foi de 27 solicitagdes, sendo aprovados 21
projetos, totalizando R$ 2.174.314,66. Foram contempladas 11

instituig¢des, conforme visualiza-se na Figura 4.

Programa de Apoio a Cooperagdo entre Cursos de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu “Casadinhos” - PAPG

6% 10%

OFURG

BUNISC

OUCPEL

OUFPEL

BEUPF

oIc

BUFSM

OPUCRS

BUFRGS

BUNISINOS

OULBRA

- %

Figura 4: Percentual valores por universidades
Fonte: Assessoria Técnica
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» EDITAL FAPERGS N° 004/2006 - Programa Institucional de

Bolsas de Iniciacdo Cientifica Janior - PROBICJr 1II, em

parceria com o MCT/CNPg, teve como finalidade:

Despertar vocacdo para os campos das ciéncias e as carreiras
tecnoldbgicas, incentivando talentos potenciais entre
estudantes do ensino médio profissionalizante da rede
publica.

Estimular pesquisadores da rede publica de ensino e pesquisa
a engajarem estudantes regularmente matriculados no ensino

médio no processo de investigacdo cientifica.

Promover o interesse pela pesquisa no campo da Ciéncia e
Tecnologia, visando assegurar o continuo desenvolvimento da

capacidade instalada no Estado.

Neste Edital foram aprovados 12 projetos, beneficiando 6

instituig¢des, conforme Figura 5.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Juanior
PROBICJR II
FURG RS 7.200
FETLSVC RS 48.000
RS 162.000
UFSM
UNIFRA RS$ 2.400
R$ 9.600
UFPEL
UFRGS RS 7.200

Figura 5: Valores e Instituig¢des contempladas
Fonte: Assessoria Técnica
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» EDITAL FAPERGS N° 006/2006 - Programa Pesquisa para o SUS:
gestdo compartilhada em saude - PPSUS, em parceria com o
MS/CNPg, teve por objetivo apoiar atividades de pesquisa,
mediante o aporte de recursos financeiros a projetos que visem
a promocdo do desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e de
inovacdo da area de saude no Estado do Rio Grande do Sul.

Nesse Edital os valores a serem aplicados sdo de
R$1.008.263,58 de recursos do CNPg e R$300.000,00 de recursos
do Tesouro do Estado do RS.

Foram cadastradas no sistema informatizado de pesquisa para
o SUS 146 propostas, sendo enquadradas 128, e aprovadas 29,
totalizando R$ 1.308.263,58. A Figura 6 mostra os valores em

percentual e as instituic¢cdes contempladas.

4 Programa Pesquisa para o SUS: gestdo compartilhada N
em saude - PPSUS

BUFRGS
OUFPEL
BFFFCMPA
OHCPA
OPUCRS
OULBRA
OFURG
OUFsSM

10%

44%

14%

\_ 18% Y,
Figura 6: Percentual por Instituigdes
Fonte: Assessoria Técnica
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Desse total, foram destinados RS 874.233,69 para despesas
de custeio e RS 434.029,89 para despesas de capital, conforme
Tabela 8.

Tabela 8: Descricdo dos recursos dos projetos aprovados

Tipo de Ministério da Saude| Contrapartida Estadual |Total de Recursos
Recursos (Em RS$) (Em RS$) Aprovados
(Em R$)
Custeio 604.233,69 270.000,00 874.233,69
Capital 404.029,89 30.000,00 434.029,89
Total 1.008.263,89 300.000,00 1.308.263,58

Fonte: Assessoria Técnica

Ainda, os 29 projetos a serem contratados estédo
distribuidos por linha temdtica conforme Tabela 9, demonstrada

a seguir:

Tabela 9: Projetos aprovados por linha tematica

Linha Teméatica Numero de Projetos Aprovados
Linha 01 - Vigilédncia em Satde 02
Linha 02 - Atencdo a Saude 27

Fonte: Assessoria Técnica
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> CHAMADA PUBLICA FAPERGS N° 007/2006 - Programa de Apoio a
Eventos Regionais e Locais no Estado do RS - PAE-RL/RS, em
parceria com o MCT/FINEP, teve como objetivo oportunizar a
realizacdo de congressos, simpdsios, semindrios e outros
eventos similares, exclusivamente, a intercé@mbio cientifico,
tecnolébégico, inovagdo, artistico ou cultural, de abrangéncia
regional e local, com prazo até 30/06/2007 para realizagdo dos
eventos.

Nessa chamada a demanda foi de 78 projetos, totalizando
aproximadamente R$ 2.000.000,00. Foram aprovados 36 projetos,

somando R$ 501.293,38, conforme Figura 7.

4 N
Programa de Apoio a Eventos Regionais e Locais no Estado
do RS - PAE-RL/RS

OUFRGS
BURI

gucs
OUNIVATES
BPUCRS
OUNISINOS
BFFFCMPA
OFURG
BFETLSVC
BUPF
OUFsM
OUFPEL
aIc
BULBRA
BUNIJUI

BHUCPEL

9%

. J

Figura 7: Percentual de valores por Instituigéo
Fonte: Assessoria Técnica

Dezesseis Instituicdes foram contempladas, com maior

concentracdo de eventos na UFRGS, seguida da Unisinos.
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» Contrato de Cooperacdo com o Banrisul e a Fundacdo de
Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser - FEE, com a
finalidade de elaboracdo da matriz de Insumo-Produto para o
Estado do RS e Mensuracdo dos Impactos do Banrisul na Economia
Gatcha Ano-Base 2003. O valor aplicado nesse projeto foi de RS

266.400,00.

4.3.2.2 Convénios e Editais Implementados nos Anos de 2004 e
2005, em continuidade no Ano de 2006

» EDITAL 007/2004 - Programa de Apoio a Pesquisa nas Empresas
- PAPPE, concebido em 2004, fruto de uma parceria entre
FAPERGS e FINEP, teve como finalidade estimular a inovacdo no
RS, possibilitou qgque pesquisadores se associassem a empresas
de Dbase tecnoldgica através do financiamento de projetos de
solucdes tecnoldgicas com impacto social e comercial.

Este programa obteve na Fase I, 61 projetos aprovados de um
total de 91 apresentados. Na Fase II, desses 61 projetos, 54
tiveram seus planos de negdbdcios aprovados, e na desisténcia de
1 deles, 53 projetos seguiram o desenvolvimento do novo
produto ou processo, contabilizando R$ 6.600.918,76 com

recursos FAPERGS/FINEP.

» EDITAL 003/2004 - Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia
PRONEX, parceria com o CNPg, teve por objetivo financiar a
continuidade de projetos de pesquisa desenvolvidos por grupos
do Estado do Rio Grande do Sul de reconhecida exceléncia. O
programa comporta recursos no valor total de R$ 9.000.000,00
sendo RS 5.400.000,00 por parte do CNPg e R$ 3.600.000,00 por
parte da FAPERGS. Neste ano, foram pagos RS 3.124.164,27
relativo a 40 projetos contemplados e distribuidos entre 04

(quatro) universidades.
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» EDITAL 004/2004 - Programa Primeiros Projetos para Jovens
Pesquisadores — PROAPP - com ele a FAPERGS deu oportunidade ao
jovem pesquisador de se iniciar na pesquisa cientifica. Seu
objetivo foi fomentar projetos de pesquisa para a instalacdo e
modernizacdo de infra-estrutura cientifica e tecnoldgica nas
instituic¢cdes publicas de ensino e pesquisa do estado por meio
de bolsas de pbdbs-doutorado.

O programa contou com recursos do CNPg/CT-Infra num valor
total de R$ 1.872.000,00 e de RS 1.248.000,00 por parte da
FAPERGS. Foram contemplados 95 projetos, distribuidos em 10
Instituicgdes de pesquisa publica, no valor de R$ 3.116.683,40.
Destes, 3 foram cancelados. Do restante 89 pagos em 2005,
perfazendo o montante de R$ 2.970.384,00. O residuo pago, em
2006, relativo a 3 projetos, foi de R$ 50.224,54.

» EDITAL 008/2004 - Selecdo Publica de Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento Prioritdrios para o Sistema Unico de Satde -
PPSUS, outra acdo cujos pagamentos foram concluidos em 2006.
Realizado por meio da parceria com Ministério da Saude, por
intermédio do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (Decit), da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos
(SCTIE) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolébégico (CNPg), no 1intuito de disseminar o fomento
descentralizado a pesquisa nos estados.

O programa contou com recursos do CNPg, repassados pelo
departamento de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude
(MS/DECIT) num valor total de R$ 650.000,00, enquanto a
FAPERGS desembolsou R$ 220.000,00. Foram contemplados 34
projetos, um investimento de R$ 902.217,52, considerando mais
os rendimentos de aplicacdo financeira.

Em dezembro foi realizado no Instituto de Cardiologia de
Porto Alegre o Seminadrio de Acompanhamento e Avaliacdo da

primeira etapa do programa.
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Os objetivos do seminario foram apresentar os
resultados/produtos parcialmente alcancados; verificar 0
cumprimento do cronograma de execugao; propor ajustes
metodoldgicos, gquando necessario; promover o debate em torno
dos principais problemas de saude da populacdo do estado;
aproximar os grupos de pesquisa envolvidos no programa e as
dreas técnicas da SES. Participaram da comissdo Jjulgadora

representantes da FAPERGS, da SES, do DECIT e do CNPqg.

» EDITAL 001/2005 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico Tecnoldgico Regional no Estado do Rio Grande do Sul
— Processo de Participacdo Popular PROCOREDES II - obteve a
aprovacgdo de 119 projetos envolvendo 24 instituicdes
pertencentes a 23 regides dos COREDES e implementacdo no
primeiro semestre deste ano, com investimento de RS
4.816.000,00.

Em outubro foi realizado na Universidade Luterana do
Brasil-ULBRA, o Semindrio de Avaliacdo do primeiro semestre de
execucdo desses projetos. Foram avaliados por uma comissédo
constituida de dois representantes da Assessoria Cientifica da
FAPERGS; um representante do Férum dos COREDES; e um
representante de uma das Universidades ou Institutos de

Pesquisa participantes.

» EDITAL 002/2005 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico-Tecnolbégico-Artistico-Cultural do Estado do Rio
Grande do Sul - PROADE3, lancado em 2005, mas com pagamentos
em 2006. Uma iniciativa da FAPERGS para apoiar o)
desenvolvimento de pesquisas basicas e atender demandas de
recursos emergenciais indispensaveis ao desenvolvimento de
projetos. O programa disponibilizou em 2005 recursos da
FAPERGS na ordem de R$ 2.400.000,00 e contemplou 163 projetos

distribuidos em 23 Instituicdes de pesquisa.
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» A Rede PROTEOMA RS, estabelecida em 2004 é uma iniciativa
da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia-RS juntamente com a
FAPERGS e a FINEP, tendo a FAURGS como executora. O convénio
disponibilizou recursos da ordem de R$ 700.000,00 para a
execucdo da primeira etapa da implantacdo da Rede, etapa esta
com duracdo de dois anos.

Neste ano, a FAPERGS 1liberou a segunda e a terceira
parcelas, no valor de RS 175.000,00. A contrapartida da FINEP

é repassada diretamente a FAURGS.

Somando os programas de anos anteriores com os de 2006, os
auxilios concedidos representaram a atividade mais efetiva da
FAPERGS desse ano.

Os valores efetivamente pagos em convénios e editais
atingiram o total de RS 17.906.199,22, considerando projetos
relacionados com editais lancados em 2004 e 2005. Os

pagamentos efetuados podem ser observados na Tabela 10.
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Tabela 10 - Auxilios vinculados a Editais e Convénios - Pagamentos

realizados em 2005 e 2006 Valores nominais em Reais
N 2005 2006
EDITAIS/CONVENIOS Sigla
Quant Valor Quant Valor
Auxilio ?ontrato de ACC _ _ 1 266.400, 00
Cooperacao
Prog. Institucional de PROBIC II | 330 227.500,00] 0 0
Iniciagcdo Cientifica
Prog. Apoio Desenv.
Cientifico-Teconldbégico PROCOREDES *
Regional no RS / Processo de - 156 4.540.831,70| 119 4.816.096,72
Participacédo Popular (PPP)
Programa de Apoio a Pesquisa |PAPPE Fases 61 3.556.872,00 53 6.600.918,76
nas Empresas I e II
Selecdo publica de projetos
de Pesquisa e
desenvolvimento prioritéarios | PPSUS 2005 21 575.098, 30 13 327.119,22
para o Sistema Unico de
Saude
Plano Sul de Pbés Graduacdo - .
PSPG Dinter 1 191.647,50
Programa Primeiros Projetos PROAPP 89 2.920.159,86 3 50.224,54
Programa de Apoio ao
pesenvolvimento Cientifico- PROADE3 - -l 163 | 2.354.628,21
Tecnoldégico-Artistico-
Cultural
Proteoma PRO 1 87.500,00 1 175.000,00
Programa de apoio a Nucleos PRONEX 39 5.398.455,80| 40 3.124.164,27
de Exceléncia em CT&I
TOTAL 696 |[17.306.417,66| 394 |17.906.199,22

* Tnclui pagamento e quantidade dos Procoredes 2004 e 2005.
Fonte: Divis&o de Auxilios e Bolsas e Departamento Financeiro.

Os auxilios que obtiveram efetivo pagamento relativo aos
convénios firmados em 2005 e editais lancados em 2006 foram o
Contrato de Cooperagcdo Banrisul-FEE para a elaboracdo da
Matriz Insumo-Produto do RS e o programa do Plano Sul de Pobs-
Graduacdo (PSPG) modalidade Dinter, perfazendo um total de RS
458.047,50.
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4.3.2.3 Convénios e Editais a serem Implementados

» MCT/FINEP/Acdo Transversal Projetos Estruturantes dos

Sistemas de C,T&I, com a finalidade de execugdo do "“Projeto

Estruturante de Agroenergia do Estado do Rio Grande do Sul”.

da

Os objetivos desse projeto sao:

Consolidar o Projeto Estruturante de Agronegdécio no RS
através da producdo de Biodiesel, do desenvolvimento de
tecnologias para o aproveitamento dos <co-produtos e
caracterizacdo e controle de qualidade dos insumos e

produtos.

Disponibilizar de forma sistematizada e integrada um banco

de dados dos pardmetros produtivos (agrondmicos e
industriais), sbcio-econbmicos, biotecnoldégicos e
ambientais;

Ofertar uma base de competéncias para prestacdo de
servigcos de apoio a agro-energia no Estado do Rio Grande
do Sul.

Promover solucgdes tecnoldgicas, econdmicas e sustentdveis
na producédo, pds-colheita e pré-processamento das culturas

da mamona, girassol, canola e mandioca no Estado.

Qualificacdo de recursos humanos no setor.

Esse projeto estd dividido em cinco subprojetos, nomeados

seguinte forma:

- SUBPROJETO (01): AGRONOMICO

- SUBPROJETO (02): BIOTECNOLOGIA
- SUBPROJETO (03): AMBIENTAL

- SUBPROJETO (04): INDUSTRIAL

- SUBPROJETO (05): SOCIO-ECONOMICO
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Os recursos financeiros a serem alocados nesse projeto
totalizam RS 4.166.106.65, e estdo distribuildos da seguinte

forma:

// Projeto Estruturante de Agroenergia \\
do Estado do Rio Grande do Sul - ESTRUTURANTE

8%

23%

17%

19%

B AGRONOMICO BBIOTECNOLOGIA OAMBIENTAL OINDUSTRIAL B SOCIO-ECONOMICO j

N

Figura 8: Percentual de valores por subprojeto
Fonte: Assessoria Técnica

Do total, o aporte da FINEP representa RS 2.499.664.05 e a
contrapartida estadual é& de RS 1.666.442.60, envolvendo cinco
instituicdes que irédo executar 0s subprojetos sob a
coordenacdo da FAPERGS. As Instituicdes executoras séo:
FEPAGRO, FAURGS, FEPAM, CIENTEC e UNISINOS.

Além dessas entidades, o ©projeto ainda conta com a
participacdo de 15 centros de pesquisa, 22 grupos de pesquisa,

e 143 pesquisadores envolvidos na sua implementacao.
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> CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP - PAPPE SUBVENGCAO - 02/2006. No
segundo semestre do ano a FAPERGS, em parceria com SEBRAE/RS,
FECOMERCIO/RS, FIERGS e FARSUL, participou da Selecdo e
Credenciamento de Parceiros para Operacdo Descentralizada do
Programa de Apoio a Pesquisa em Empresas na Modalidade
Subvencdo a Micro e Pequenas Empresas, sendo pré-qualificada.
A estimativa de recursos pleiteados nessa chamada ¢é de RS
6.000.000,00 e de aporte de recursos complementares é de RS
9.000.000,00, totalizando um montante de R$ 15.000.000,00. O
valor a ser aportado pela FAPERGS é na ordem de RS
1.000.000,00, o qual depende da liberacdo do Estado do RS.

» Uma parceria com a FAPESC e a Fundacdo Araucaria (PR) esté
sendo estudada, para firmar Convénio com CNPg. A finalidade do
convénio é gerar conhecimentos técnicos e cientificos para a
protegcdo e uso sustentavel das 4aguas do Sistema Integrado
Aquiifero Guarani - Serra Geral, no sul do Brasil, por meio de
uma Rede de Pesquisa Regional de Universidades e Centros de
Pesquisas e proposicdo de um marco legal com vistas a gestéo
transfronteirica do Sistema.

A Acdo Rede Guarani/Serra Geral, envolvendo os estados do
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, serd coordenada
por um Comité de Coordenacdo responsavel pela aprovacgéao,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos. Serd composto por um
representante da FAPERGS, um do CNPg, um da Agéncia Nacional
de Aguas (ANA), um do Comité Gestor do Fundo Setorial de
Recursos Hidricos - CT-Hidro, gque o ©presidira, além de
representantes dos Estados do Parana e Santa Catarina.

O valor a ser aplicado nesse projeto é de R$ 1.300.000,00,
sendo RS$ 650.00,00 oriundos do CNPg e R$ 650.000,00 da
FAPERGS.
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6. PRESTACAO DE CONTAS DE AUXILIOS CONCEDIDOS

Os recursos concedidos aos pesquisadores, apds realizada a
pesquisa, passam por um exame quanto a sua contribuicédo
cientifica e quanto a boa e regular aplicabilidade financeira,
em conformidade com normas estipuladas no Manual de Prestacéo
de Contas e na legislacdo vigente.

A Tabela 11 mostra as quantidades de processos de prestacéao
de contas - PC - que deram entrada na Fundacdo nos anos de

2002 a 2006, bem como a produtividade nesse periodo:

Tabela 11 - Prestacdes de Contas do Periodo 2002-2006

ANO Qtde. PC Qtde. PC em Ata Aprovados Aprovados Desaprovados
Entregue Total Parcialmente

2002 1022 206 206 - -

2003 735 105 101 2 2

2004 652 78 77 1 -

2005 836 65 59 4 2

2006 516 1622 1616 2 4
Totais 3761 2076 2059 9 8
Fonte: Relatdérios de Controle Interno - Divisdo de Prestacdo de Contas

Em 10 de julho de 2006, através da Resolugdo n. 04/2006, o
CTA criou uma “Forgca Tarefa”, visando sanar um problema
histdérico, gqual seja, a anadlise e Dbaixa das prestacdes de
contas dos anos anteriores a 2005, cujo montante girava em
torno de 5.800 prestacdes de contas.

Com apoio permanente da SCT foi possibilitada a contratacdo
de um equipe de estagidrios, sob a coordenacdo de técnicos da
FAPERGS. O trabalhou iniciou com treinamento da equipe e
producgao com processos de controle por amostragem,
referendados pela CAGE. No periodo de agosto a dezembro a
producdo teve um resultado significativo, sendo realizadas a
andlise e a conferéncia de 56% dos processos de prestacgdo de
contas destinados a Forca Tarefa.

Até 31 de dezembro deste ano foram analisadas e baixadas do
CADIN 1.103 prestacdes de contas, totalizando R$ 8.024.810,82,
numeros considerados relevantes e que leva a acreditar que o

trabalho desenvolvido pela “Forca Tarefa” é& um sucesso.
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6.1 Fiscalizacgodes

A Fiscalizacdo in loco objetiva a comprovacdo da correta
utilizacdo dos recursos e informacdes prestadas a Fundacéo.
Para tanto, os processos a serem fiscalizados seguem o0s
critérios estabelecidos nas Normas para Fiscalizacdo in loco.

No local a ser realizada a fiscalizacdo, o encarregado
analisa quanto a regular e perfeita aplicacdo dos recursos, a
veracidade das informacdes prestadas, a verificacéo da
existéncia e wutilizacdo dos bens de capital/investimento, a
regularidade dos recibos, bem como, outros aspectos que Jjulga
convenientes, auxiliando, ainda, o outorgado em todas as suas
davidas sobre como proceder na utilizacd&o dos recursos
recebidos.

Em 2006 foram efetuadas 25 Fiscalizacdes in loco,
equivalentes a R$ 1.074.770,12 em recursos.

A figura 9 mostra a distribuicdo das fiscalizagdes por

projeto e montante aplicado

4 N

Fiscalizag¢des In Loco
RS
RS RS
70.000, 00 52.000,00 29.881, 20
B9 ARD
RS RS B3 PROACERVO
13.123,62 65.053,00
O6 PROADE2
1 PROAPP
RS
RS 32.000,00 | B4 PROCOREDES
812.712,30 E1 PROEDU
B1 PROGENESUL

- /

Figura 9: Fiscalizag¢des In Loco
Fonte: Prestacdo de Contas
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6.2 Doacdes de Material Permanente

Como resultado das analises e conseqlientes aprovacdes das
Prestacdes de Contas, foram efetuados 276 Termos de Doacdo de
Material ©Permanente, equivalentes a RS 2.998.842,13,
distribuidos entre 39 Instituicdes de Ensino.

A Figura 10 mostra a distribuicdo das doagdes de material

permanente entre as instituic¢des de ensino em 2006.

4 N

Distribuicdo das Doacdes em 2006
Total R$ 2.998.842,13

RS BUFRGS - 23%

695.068, 24

RS
1.133.942,70

BUFSM - 12%

OQUFPEL - 11%

RS QOUPF - 8%
372.356,25
RS RS RS BURI - 7%
222.444,30 L5 802,01 329.228,63
EHOUTROS -
38%

Figura 10: Distribuic&o das Doacdes entre as Instituicdes
Fonte: Prestacdo de Contas

Ressalta-se a importéncia destas doacgdes, visto que ndo sd
a Instituicédo quanto a comunidade passam a usufruir
permanentemente da infra-estrutura gerada por meio do

financiamento dos projetos de pesquisa.
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A Figura 11 mostra a distribuicdo percentual das doacdes de

material permanente, destacando um montante maior para a

rubrica Maquinas e Equipamentos, na ordem de 56%, seqguida de

Equipamentos de Informadtica com 35% deste total.

a N

Doagdes de Material Permanente

BEQUIP. E MAT.
INFORMATICA

ELIVROS /
PERIODICOS /
OUTROS

EMAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

EOUTROS

N /

Figura 11l: Doacgdes de Material Permanente
Fonte: Prestagdo de Contas

As rubricas classificam—-se em:

Maquinas e Equipamentos - integram a rubrica equipamentos
hospitalares e cirlUrgicos, equipamentos de laboratério,
maquinas, motores, aparelhos e instrumentos elétricos,
eletrbnicos e eletro-mecédnicos, equipamentos de desenho e
topografia;

Equipamentos e Materiais de Informatica - compde-se de
Computadores (desktop e portatil), impressoras, softwares,
no-breaks, scanners, Jgravadores de CD, monitores;
Livros/Periddicos/Outros - incluem-se na rubrica: Livros,
periddicos, videotecas, mapas, cartas topograficas, imagens
de satélites, etc;

Outros Bens de Uso - compde-se de Aparelhos, acessoérios
e/ou instrumentos para gravacdo e reproducdo de som e/ou
imagem, instrumentos elétricos, pecas para acervo e colecdo,
demais materiais permanentes ndo 1inclusos nas rubricas

anteriores;
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7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Evolucdo dos Gastos

Durante o exercicio de 2006, a FAPERGS deu continuidade ao
processo de racionalizacdo das despesas iniciado em 2002. A
Tabela 12 mostra o histdérico das despesas realizadas pela

Fundacdo de 2002 a 2006.

Tabela 12 - Despesas da FAPERGS de 2002 a 2006

Valores nominais em Reais

Elemento 2002 2003 2004 2005 2006
Custeio 485.609,75 402.347,59 441.100,76 431.244,00  483.154,31
Investimento 37.900,18 60.792,07 145.289,86 77.410,20 10.908,15

Pessoal e

1.020.335,42 1.458.432,32 1.034.289,90 1.021.032,05 1.218.728,25
Encargos

Total 1.543.845,35 1.921.571,98 1.620.680,5: 1.529.686,25 1.712.790,71

Fonte: Departamento Financeiro da FAPERGS.

Observa-se um aumento dos gastos com custeio da ordem de
12,04% em relacdo a 2005, <com o incremento de gastos,
principalmente, nos itens Vale Alimentacéo, Divulgacéo
Obrigatéria, Material de Consumo e Telefonia Fixa.

Para o elemento Pessoal e Encargos, constata-se uma
ampliacdo de 19,36%, justificada pela implantacdo do dissidio
coletivo de 2005 em 2006, da ocupacdo das vagas de
funciondrios vinculados ao concurso publico realizado em 2001,
e vigente até este ano (Tabela 13), bem como a troca de
gestores.

No que se refere ao elemento Investimentos, houve uma
diminuicdo de mais de 85% do valor aplicado em relacdo a 2005,
destaca-se que o valor de R$ 10.908,15 foi destinado a compra
de equipamentos, tais como impressora laser, livros técnicos,
calculadoras, telefones, hub-switch, cadeiras, servidores de

rede e equipamentos Celfix.
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7.2 Melhorias Necessarias na Estrutura Interna

Existem dois grandes problemas estruturais na Fundacdo: a
fradgil circulacdo interna de informacdes, dado o defasado
sistema de informédtica, e a caréncia de recursos humanos.

O sistema de informadtica da FAPERGS foi criado em 1995.
Encontra-se atualmente defasado e inacabado. Os médulos néo
sdo interligados, impossibilitando uma comunicacdo integrada
entre os diversos setores. Tailis deficiéncias acabam sendo
supridas de forma manual.

Neste sentido, em 2004, foi demandado junto a PROCERGS, a
possibilidade de criacdo e implementacdo de um novo sistema de
informatica que ©permitisse maior agilidade no fluxo dos
processos. A opgcdo foi wverificar, Jjunto a FACEPE e FAPEMA,
fundacdes co-irmds, se o Sistema AgilFAP, que encontra-se em
operacdo nestas Instituicgdes, se adaptaria a FAPERGS. Em
sequéncia a estas acgbdes iniciadas em 2004, foram adquiridos,
em 2006, 2 servidores de rede. A expectativa é que com a
implantacdo destes equipamentos se obtenha condicgcdes para a
definitiva implantacdo do AGILFAP, que servira como implemento
de gestdo para a concessdo de bolsas e auxilios e prestacdo de
contas. Porém existem melhorias e 1investimentos a serem
realizadas que constam no PDI (Plano Diretor de Informética)
para que exista maior seguranca de dados, e maior gualidade da
informacéo.

Ao longo de 2006 foram efetuados os procedimentos de
implantacdo do sistema AGILFAP na FAPERGS. Espera-se que até o
final de 2007 a Instituicdo esteja funcionando num ambiente
moderno e informatizado.

Da mesma forma, o Sistema FPE - Mdédulo Contas a Pagar
permitiu gque o Setor de Tesouraria efetivasse seus pagamentos
de modo mais integrado e automéatico.

O CTA da Fundagdo estd trabalhando na melhoria da gestéo

como um todo, para que se tenham num futuro préximo recursos
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para investimento nos atuais sistemas e em novos, que hoje em
sua maioria ndo s&o integrados entre si.

Também em 2006 comegou a ser esbocado, pelo Conselho
Superior e pelo CTA, o Planejamento Estratégico da FAPERGS e,
em outubro, foi apresentada a proposta do desenvolvimento a
SCT - Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. O Planejamento teve
um esforco muito grande de grupos de trabalho do Conselho
Diretor e CTA, com o apoio técnico do PGQP - Programa Galcho
da Qualidade e Produtividade, disponibilizando ferramentas

técnicas como o BSC (Balanced Score Card), Quadro 1.

Quadro 1 - Processo de Planejamento Estratégico

Processo do Planejamento Estratégico

Mapa
Estratégico

Foram definidos o MAPA ESTRATEGICO, Miss&o, Visdo e Valores
e definidas as metas a serem alcancadas. Esta importante acéo
do Conselho Superior e CTA estd sendo internalizada através da

criacdo de grupos de trabalhos internos, integrando todos os
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funciondrio ao PE. O Quadro 2 demonstra como foli realizada a

construcdo do processo de Planejamento Estratégico.

Quadro 2 - Mapa Estratégico

Missdo: Induzir e fomentar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a
inovagdo nas instituigdes de pesquisa e no setor empresarial, buscando a articulagédo e
recursos junto aos diferentes agentes de CT&I.
: Ser o principal agente do Estado do Rio Grande do Sul na articulagédo e fomento de
processos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagédo.
% : Org¢amento
T : R
| - . | Garantir 0 1,5% de
3 Dqun.dade 1 Desenvolvimento cientifico Aumentar a oferta de i
g o — Prioridade 2 e tecnologico do Estado financiamento em P&D e RH |
£t ! A
& ! Gerar receita prépria
. Articula¢io . Politica de Fomento Gestio
" Ammentro ) & Expandir a atuagéo em Setti
. Atuar de forma esquisa. tecnologia e autonomia e
comprometimento e . pesquisa, tec gl o
© 0 - - articulada na SevEE agilidade de
a atuagdo politica do . r ¢ 3
T w® criagdo de politicas gestdo
o % Conselho de CT&I par . ,
o 3 cLlc&lparao Buscar receitas através Implantar
e I \ Estado de parcerias com a mplantar um
Promover L . Programa de
iculaci iniciativa privada, com Qualidade
articu aca.odcgm outros setores do fi
QUUESIENECAUES Atuar na Estado e outros
~ - o 5 Reestruturar o
O formulagdo da agentes financiadores Fi—
: : < sistema de
Intensificar a Lei de Inovagéo . .
icaca : . . ; governanga
comunicagio € 0 para o Estado Al Criar novos produtos
marketing L
om '
8
=4 Potencializar a Implantar processo .
8 " , Revisar fungdes e Criar infra-estrutura ~ Aprimorar o Desenvolver o
c 1 atuagdo dos CA's . 7 . . ~ para captagdo de . .
o X os papeis dos CA's, para administragao sistema de capital humano
< com a comunidade . recursos, marcas e . ~
0 B do CTA e do CS de projetos informacao da FAPERGS
=] i patentes
O Quadro 2 - MAPA ESTRATEGICO - demonstra, no formato da

Ferramenta BSC, como foram definidos oS 5 Programas
Estratégicos (Fomento, Orcamento, Articulacdo, Politica de C,
T & I, Fomento e Gestdo) e que sdo sustentados através da
experiéncia que a instituicdo terd que desenvolver ao longo de
4 anos. Cada Programa tem um grupo de pessoas responsaveis
pela implementacédo, sendo desdobrados em objetivos, projetos e
acbes, tracando metas, indicadores de desempenho, prazos e
periodicidade de acompanhamento.

O processo de Planejamento Estratégico ¢é inicial e
bastante desafiador para uma instituicdo gque tem um viés
puiblico muito forte, mas que deve ter uma importante misséio

para o desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul. Muda a
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condicdo de apenas ser um agente de fomento, trazendo no seu
“bojo” um conjunto de acdes que eleva a FAPERGS para ser uma
agente de mudanca e indutora da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, através da sua linha de atuacédo.

Em relacdo aos recursos humanos na Fundacdo, a Tabela 13
retrata a evolucdo do nuUmero de funciondrios do Quadro
Permanente da FAPERGS nos anos de 2002 a 2006. Constata-se
que, dos 37 cargos existentes, em nenhum momento houve o
preenchimento total das vagas nos 4 Ultimos anos. Em 2002,
obteve-se plena ocupacdo das vagas de Assistente Técnico e
Auxiliar de Servicos Gerais. Em 2004, houve reducdo do Quadro
Permanente com o pedido de demissdo de 01 servidor. A forcga de
trabalho da Fundacdo, ao final do exercicio de 2005, conforme
Tabelas 13 e 14, era de 18 servidores permanentes, 13 cargos

comissionados e 11 estagiarios.

Tabela 13- Funcionarios do Quadro Permanente da FAPERGS de 2002 a

2006
Categoria Cargos Providos Providos Providos Providos Providos
g existentes 2002 2003 2004 2005 2006
Tgcnl?oT 8 6 6 6 6 6
cientifico
Assistente 5 5 4 3 3 5
técnico
Assistente
administrativo 12 6 6 6 6 !
Auxiliar
administrativo 6 3 2 2 1 2
Auxiliar de
servicos 3 3 2 2 2 1
gerais
Motorista 1 - - - -
Recepcionista 2 - - - -
TOTAL 37 23 20 19 18 21

Fonte: Setor de Pessoal
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Tabela 14- Cargos de Confianga e Estagiarios da FAPERGS de 2002 a 2006

. Cargos Providos Providos . Providos .
Categoria existentes 2002 2003 Providos 2005 Providos
2004 2006
cargos em 15 13 15 14 13 13
Confianca*
Estagiarios 15 15 12 10 11 13
TOTAL 30 28 27 24 24 26

Fonte: Setor de Pessoal.
* A partir de ago/04: 14 vagas; de nov/05: 13 vagas** A partir de 2003: 12 vagas
(80% das 15 existentes); em out/04: autorizada + 1 vaga

Registra-se, no entanto, que had uma disparidade relevante
entre o numero de servidores necessarios na Fundagdo e a
quantidade de projetos e convénios hoje gerenciados, em
relagcdo ao que se deseja alcancar. Com 1isto, dispde-se uma
sobrecarga de atividades para todos os setores da FAPERGS.
Para a melhoria deste processo o CTA trabalha Jjunto com o
Conselho Superior para que a FAPERGS tenha maior autonomia
para realizar a reposicdo no gquadro, necessaria para o bom
funcionamento da instituicdo. Destaca-se também hoje, em
funcao do quadro existente no estado, um Turnover
relativamente alto, em funcdo da baixa média salarial, tanto
de funcionadrios do gquadro permanente quanto de estagiarios,
muitas vezes comprometendo o bom andamento das atividades

operacionais.
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8. CONSIDERAGCOES FINAIS

O ano de 2006 foi marcado pela insercdo de programas
diferenciados na area de fomento, pela realizacdo de
seminarios de acompanhamento e avaliacao dos projetos
financiados, e pela reformulacdo da gestdo institucional.

Quanto aos programas de fomento, destaca-se os programas
Minter e Dinter, e Casadinhos, uma iniciativa conjunta com o
Férum de Pré-Reitores - FOPROP/RS, e em parceria com a CAPES e
as IES, para apoio a cursos de Pbs-Graduacdo stricto sensu
interinstitucional.

Outra iniciativa foi a parceria com a FINEP para apoiar
eventos regionais e locais (PAE-RL).

Iniciaram-se as negociagdes para lancamento de futuros
editais:

» Sistema Integrado Aqiifero Guarani, envolvendo uma parceria
com a Agéncia Nacional das Aguas - ANA, o Ministério do Meio
Ambiente, CNPg e as FAP’s dos Estados da regido sul;

» PAPPE Subvencdo, tendo como proponente o SEBRAE-RS, e como
parceiros a FARSUL, o FECOMERCIO, a FIERGS, a FAPERGS e a
FINEP, um programa que Vvisa estimular o desenvolvimento
tecnolbégico e inovador nas empresas, buscando transformar o
conhecimento em produtos e processos para o mercado;

» Projeto de Agroenergia do Estado do RS, em parceria com a
FINEP, envolvendo as IES, Centro de Pesquisas e
pesguisadores, visa consolidar a agroenergia no Estado do
RS, para producdo de biodiesel, levando em consideracéo
aspectos agronbmicos, biotecnoldégicos, ambientais,

industriais e sdécio-econdmicos.

Com a finalidade de divulgar os resultados parciais dos
projetos dos quais fomenta, a Fundagcdo, pela primeira vez
realizou, no segundo semestre deste ano, seminarios de

acompanhamento e avaliacdo dos programas, ainda em andamento,
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PROCOREDES e PPSUS, onde foram destacados tanto a qualidade
dos projetos bem como a possibilidade de geracdo de patentes.

Também no segundo semestre de 2006, houve a reformulacdo no
CTA - Conselho Técnico Administrativo, onde foram nomeados
dois novos diretores na FAPERGS, Diretor Administrativo
Financeiro Sr. Jbéni Franck Nunes Costa e Diretor Cientifico,
Sr. Carlos Hoffmann Sampaio, selecionados pelo Conselho
Superior da Fundacdo e referendados pela Secretdria de Ciéncia
e Tecnologia, e escolhidos pelo Governador do Estado.

A nova composicdo do CTA, sob a lideranca do atual Diretor
Presidente Sr. Jodo Antonio Pé&gas Henriques, tem trabalhado no
sentido de melhorar a gestdo operacional tanto da A&rea
cientifica quanto da &rea Administrativa e Financeira.

Dois desafios estruturais prioritadrios foram postos a nova
composigcdo do CTA:

- Prestacdo de Contas em atraso de andlise (mais de 5.800
processos de concessdo de Auxilios e Bolsas);

- Implantacdo de sistema AGILFAP.

Em relacdo as prestacdes de contas, houve um verdadeiro
“mutirdo” realizado pela equipe da &rea conjuntamente com a
Forca Tarefa, reforcando a expectativa da Administracdo da
FAPERGS, para que em 2007 todas as prestagdes de contas sejam
colocadas em dia.

Quanto ao Sistema AGILFAP, o CTA realizou varias acdes
junto a PROCERGS e a FACEPE, para agilizar a implantacdo que
ja se estende desde 2004. N&o obstante os esforcos
despendidos, temos que considerar que o final de 2006 foi
marcado por mudancas na gestdo dessas instituicgcdes, o que
dificultou o) andamento dos processos decisérios. Vale
salientar que ja foram definidos relatdérios, e formularios de
entrada de dados para o programa AgilFap.

Concomitantemente com a reformulacdo do CTA, ocorreu a
reestruturacdo dos Comités Assessores Cientificos. 0Os CA’'s
tiveram o numero de participantes reduzido, ©porém com ©

aumento de pesquisadores classificados como 1 no CNPg. Esta
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diminuicdo do nuUmero de participantes e com qualidade maior
agilizou a andlise dos processos submetidos a FAPERGS.

Outras atividades desenvolvidas foram a implantacdo do SPI,
Sistema de Protocolo Unico, em setembro de 2006, para um
melhor controle do andamento dos processos e a reativacdo das
reunides quinzenais com as chefias, onde sdo discutidas as
atividades da Fundacdo e dos respectivos setores, seus
problemas e solucdes.

A valorizacdo do quadro funcional foi também uma constante,
através de trabalhos, palestras e alinhamento de estratégias,
procurando sempre estimular e agregar. Foram realizadas uma
série de reunides e palestras para gque o quadro funcional
tivesse conhecimento das acdes realizadas internamente.

Esta gestdo espera dque, com o inicio da -elaboracdo e
implementacdo do Planejamento Estratégico, com uma nova visdo
e missdo para inducdo e apoio de CT&I, a FAPERGS possa ser a
principal agéncia indutora de fomento, abrindo perspectivas
para melhorar as condigdes da sociedade dentro de uma
concepcdo sustentada de desenvolvimento e inovacédo.

Um dos grandes desafios futuros serd a autonomia na gestéo
para gque se consiga gerar cada vez malis e melhores agdes em

prol do desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul.
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