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REGULAMENTO
BOLSA GESTAO DA INOVAGCAO E TECNOLOGIA INOVARS - GIT

APRESENTACAO

A modalidade de bolsa GESTAO DA INOVACAO E TECNOLOGIA INOVA RS (GIT) é
destinada a profissionais que irdo atuar nas atividades de suporte aos comités locais e de
gerenciamento de projetos estratégicos nos Ecossistemas Regionais de Inovacao - ERIs -
definidos pelo Programa INOVA RS, conforme Decreto N° 54.767, de 22 de agosto de 2019,
publicado no DOE n.° 165, de 23 de agosto de 2019, bem como no Nucleo Gestor da Rede
RS Startup, ou em outras atividades que tenham o intuito de fomentar a inovagéo
tecnoldgica, potencializar o crescimento do Estado e torna-lo um lugar capaz de gerar, reter
e atrair investimentos.

As bolsas GIT sdo classificadas em trés niveis, GIT 1A, GIT 1B e GIT 2, de acordo com a
experiéncia do candidato e objetivos de cada Edital, portanto, tém valores diferenciados.

NATUREZA E OBJETIVOS

Auxiliar a implementagédo e gestdo dos ecossistemas regionais de inovagdo, execugéo de
seus projetos de tecnologia e inovacdo e apoio a seus 6rgdos de gestdo e coordenagéo,
gue visem ao desenvolvimento cientifico e econdmico sustentavel nas diferentes regides
definidas pelo Programa INOVA RS.

Estimular a prética integrada do planejamento, execu¢do e monitoramento de projetos de
inovacdo e aprimoramento tecnolégico através da implementacdo de nulcleos de
gerenciamento responsaveis pelo seu desenvolvimento de forma efetiva e eficaz.

Promover a qualificacdo de profissionais de diferentes areas do conhecimento visando a
gestdo e execucdo de projetos com vistas ao desenvolvimento regional por meio da
tecnologia e inovacao.

Possibilitar o fortalecimento dos comités técnico e estratégico regionais por meio da
incorporacdo temporaria de profissional qualificado para a execucgéo, gestao e controle dos
projetos de inovacéo.

MODALIDADE DE ACESSO

A concessao da bolsa GIT estara vinculada ao atendimento das disposicdes estabelecidas
em edital especifico e aos termos deste Regulamento.

Serao considerados requisitos minimos de enquadramento, por categoria:
GIT 1A - Profissional de nivel superior e, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em

gestdo de projetos, preferencialmente com potencial de inovacéo de produtos, processos ou
servicos;



N N\ FAPERGS

Fundagao de Amparo & Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul

GOVERNO DO ESTADO
= RIO GRANDE DO SUL

GIT 1B - Profissional de nivel superior e, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em
gestdo de projetos, preferencialmente com potencial de inovacéo de produtos, processos ou
servicos;
GIT 2 - Profissional de nivel superior e, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia em gestdo
de projetos, preferencialmente com potencial de inovacdo de produtos, processos ou
Servigos.

A ETAPA DE SELECAO, de carater classificatorio, seréa realizada por meio de ANALISE
CURRICULAR e ENTREVISTA INDIVIDUAL. A selecdo ter4d o objetivo de verificar o
atendimento aos requisitos relativos ao grau de escolaridade exigido, o tempo de
experiéncia relacionado a gestdo de projetos e a adequagdo das atividades
desempenhadas, bem como obter mais informacdes sobre a vida académica, profissional e
intencdes do candidato.

CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DO BOLSISTA

Ser brasileiro ou estrangeiro em situacao regular no Pais;

Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Nao podera possuir vinculo empregaticio;

Nao podera acumular a bolsa com outras bolsas concedidas por qualquer agéncia;

Possuir formagédo superior completa em qualquer area do conhecimento, salvo

guando especificado por Edital;

e Experiéncia e qualificagdo profissional, avaliada através do curriculo Lattes do
candidato a bolsa, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

o areas de atuacéao profissional e horas de trabalho;

o coordenagao e participacdo em projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento
tecnolégico, preferencialmente com potencial de inovacdo de produtos,
processos ou servigos, financiados por agéncias de fomento e por empresas
privadas;

o produtividade no desenvolvimento de produtos tecnoldgicos ou industriais, com
inovacao;

e Participar da ETAPA DE SELECAO, submetendo-se a todas as fases de avaliacio
previstas no Edital;

e Residir no Ecossistema Regional de Inovacdo - ERI - para o qual pretende atuar,
conforme as divisdes territoriais propostas pelo Programa INOVA RS;

e Dedicar-se integralmente as atividades do Programa INOVA RS para Gestores da

Inovacéao e Tecnologia - GIT.

DURACAO E PRAZOS

A duracao da bolsa sera de até 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
implementacdo da bolsa conforme cronograma do edital vigente.

A bolsa tera prazo de duragéo ininterrupto e exigira a dedicacao integral.

Os prazos de encaminhamento da solicitacdo e documentos relativos ao pedido de bolsa
deverdo atentar ao cronograma dos respectivos editais.
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CANCELAMENTO DA BOLSA

As bolsas poderdo ser canceladas quando for constatada a ocorréncia de um ou
mais dos casos a seguir elencados, devendo ser devidamente fundamentados e
comprovados pelo coordenador do projeto e apresentados a FAPERGS em 10 (dez) dias
contados do fato motivador do cancelamento, e em ambos os casos, garantidos ao bolsista
o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante manifestacdo escrita e assinada por
ele ou por seu representante legal:

a) Acumulo de bolsas de ensino ou pesquisa, bem como constatado vinculo
empregaticio em desacordo com as normas do Edital;

b) Desempenho insatisfatdrio do bolsista, apresentado de forma fundamentada e
comprovado pelo orientador;

c¢) Descumprimento deste regulamento ou de qualquer normativa da FAPERGS

pelo
bolsista, de forma comprovada e fundamentada;

d) Comprovacao de qualquer fato que impligue em fraude ou simulagdo para o
recebimento da bolsa;

e) Por solicitacdo do bolsista.

Em caso de cancelamento da bolsa, aprovado pela FAPERGS, o orientador,
conforme o caso, podera indicar novo bolsista, obedecidos os critérios constantes no edital
respectivo e neste regulamento. O bolsista indicado exercera as atividades na mesma bolsa
e recebera mensalmente o valor concedido ao bolsista desligado do projeto, a partir da data
em que for selecionado e apl6s a autorizagdo da FAPERGS, até o final da vigéncia
estipulada para a bolsa.

E de responsabilidade do coordenador do projeto, o encaminhamento do pedido de
substituicdo, nos prazos estabelecidos, evitando prejuizos a execucao do projeto.

ACOES A SEREM EXECUTADAS PELOS BOLSISTAS GIT

O bolsista GIT sera o profissional selecionado e capacitado que acompanhara pelo periodo
de até 36 (trinta e seis) meses, o desenvolvimento dos projetos de inovacao estratégicos do
respectivo ERI, ou do nlcleo gestor da Rede Startup RS e executara as tarefas a seguir
descritas:

e Auxiliar na implementacéo de um escritorio de projetos local, empregando o dominio
de metodologias de gestdo adequadas a cada projeto, bem como de operacdo de
sistemas de informacao e gerenciamento;

e Proporcionar apoio aos comités técnico e estratégico no que diz respeito ao
encaminhamento, ao acompanhamento e a prestacdo de contas dos projetos
estratégicos;

e FElaborar, organizar e atualizar planos de gerenciamento e documentacao correlata
aos projetos;

Realizar coleta, analise, representacdo e apresentacdo de dados;
Participar ativamente do gerenciamento de grupos de processo: iniciacao,
planejamento, execug¢do, monitoramento/controle e encerramento de projetos;

e Participar das reunides de desenvolvimento e acompanhamento dos projetos com 0s
respectivos gestores e partes interessadas, a ser realizadas nos municipios que
integram o ERI,
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Auxiliar na resolucéo de problemas e conflitos relacionados ao desenvolvimento dos
projetos estratégicos;

Auxiliar na elaboracéo de planos de acdo, memorandos e termos como instrumentos
de acesso ao financiamento provido por organizacdes, associacdes e fundos
celebrados via iniciativa dos comités técnico e estratégico;

Produzir ao menos um estudo de caso com os resultados obtidos durante o trabalho
desenvolvido.

PAGAMENTOS DA BOLSA GIT

A bolsa deverd ser paga, mensalmente, pelo coordenador técnico, mediante
depésito em conta corrente de titularidade do bolsista, até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia, apds a verificacdo prévia do efetivo cumprimento
das atividades previstas para o bolsista;

E vedada a transferéncia de valores entre bolsistas;

E vedado o pagamento fracionado das bolsas;

E de inteira responsabilidade do bolsista a abertura de conta bancéria, em qualquer
agéncia do Banrisul S.A, informando ao coordenador, os dados relativos a
conta/agéncia;

Na prestagdo de contas final, o coordenador técnico deverd anexar aos documentos
apresentados todos os comprovantes de depdsito originais efetuados ao bolsista.

RELATORIO TECNICO CIENTIFICO

O bolsista devera elaborar relatério sintético de suas atividades ao final de cada periodo de
concessao de bolsa, inclusive em caso de substituicdo, observando os prazos fixados no
Termo de Outorga.

O Coordenador devera emitir parecer sobre a efetiva contribuicdo do bolsista para as
finalidades do Programa e se o GIT atingiu os objetivos propostos.

DISPOSICOES FINAIS

A sele¢do dos bolsistas observara a Lei 14.133/2021, os principios da Administracédo
Publica — art. 19 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, o Edital e este
Regulamento;

Para efeitos do Programa INOVA RS para Gestores da Inovagdo e Tecnologia,
considerar-se-4 como INOVACAO a introducdo de novos produtos, processos,
servigos, marketing ou inovagdo organizacional, bem como aperfeicoamento dos ja
existentes, no ambiente produtivo ou social visando ampliar a competitividade da
empresa no mercado local ou global e melhorar as condi¢ces de vida da sociedade
do Rio Grande do Sul;

A FAPERGS e a SICT se reservam o direito de, a qualquer tempo, acompanhar o
desenvolvimento das atividades e, apds a conclusdo dos trabalhos, verificar o
cumprimento das condicoes fixadas;

Qualquer trabalho publicado pelo bolsista, individual ou em colaboragédo, devera
mencionar o apoio da FAPERGS. A ndo observancia desta exigéncia inabilitara o
bolsista ao recebimento de outros auxilios ou bolsas pela FAPERGS;
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A publicacdo e/ou divulgacdo de quaisquer dados e resultados obtidos durante o
periodo da bolsa, s6 podera ser feita com anuéncia do coordenador e restrito a
eventuais condicbes estabelecidas em declaracdo de sigilo e confidencialidade
firmada entre as partes, de dados e informacfes a que tenha acesso durante o
periodo de vigéncia da bolsa;

e O coordenador é responsavel pela execucdo do projeto em perfeita consonancia
com o plano de trabalho/cronograma de execugéo aprovados pela FAPERGS;

O coordenador técnico ndo poderd ser bolsista;

e A concessdo da bolsa estard diretamente vinculada a assinatura do Termo de
Outorga pelo bolsista;

e Em caso de cancelamento, ndo sera permitida a transposicdo dos recursos
correspondentes a bolsa cancelada para outra rubrica do or¢amento;

e O numero de bolsas GIT a serem concedidas aos melhores classificados, na de
execucdo do Programa, sera definido através de edital.

e S0 vedadas as atividades do bolsista, antes da assinatura do Termo de Outorga e
apos o término da vigéncia prevista no referido instrumento;

e O desatendimento parcial ou total deste Regulamento, sujeitard o bolsista as
sangbes previstas no Termo de Outorga por ele firmado, do qual faz parte, este
Regulamento, de forma indissoluvel;

e Em hipétese de conflito entre as disposicdes do edital e deste Regulamento,
prevalecerdo as do edital;

e Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Técnico Administrativo da

FAPERGS.

Este regulamento entrar4 em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Porto Alegre, 14 de outubro de 2022.

Rafael Roesler
Diretor Técnico-Cientifico

Mauro Mastela
Diretor Administrativo-Financeiro

Odir Antonio Dellagostin
Diretor-presidente



