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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE INTEGRANTES DE~COMISSAO
ASSESSORA PARA EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO - 2023

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FAPERGS torna publica a abertura de prazo para indicacbes de interessados em
integrar sua Comisséo Assessora para Equidade, Diversidade e Incluséo, que ira de
25/04/2023 a 14/06/2023. As indicacBes e a documentacdo necessaria deverdo ser
encaminhadas através de formulario a ser preenchido no link
https://forms.office.com/r/K6SJGGnKdt, de acordo com as disposi¢cdes desta chamada.
Informagdes poderéo ser obtidas pelo e-mail dec@fapergs.rs.gov.br.

1. OBJETIVO

Selecionar pesquisadores para integrarem a Comissdo Assessora para Equidade,
Diversidade e Inclusdo, por meio de indicacbes que deverdo ser apresentadas pelos
proponentes, observadas as normas aplicaveis.

2. PROPONENTES

As indicacdes de pesquisadores poderdo ser efetuadas pelo proprio interessado ou por
pessoas fisicas ou juridicas, instituicbes, associa¢des, sociedades e empresas publicas
ou privadas, comprometidas com o desenvolvimento cientifico, tecnol6gico, da inovacao,
da pesquisa e/ou do ensino bem como com a promocdo de equidade, diversidade e
incluséo na atividade cientifica, tecnoldgica e académica.

3. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Langamento da Chamada 24/04/2023

Prazo de Inscri¢cdes De 25/04/2023 a 14/06/2023*

g\vallagao de mérito das inscricbes e habilitacao De 15/06/2023 a 21/06/2023

ocumental.

Resultado preliminar dos membros selecionados. A partir de 22/06/2023

Interposi¢@o de recursos administrativos do resultado| Prazo de 03 (trés) dias Uteis

preliminar. apos a divulgacgéo do resultado

preliminar das propostas

aprovadas*

Dlvulgagao do resultado final dos pesquisadores A partir de 29/06/2023
selecionados

* Todos os prazos vencem as 23h59min. A FAPERGS fornecera suporte e informacfes até as
17h30min.

4. COMPOSICAO DA QOMISSAO ASSESSORA PARA  EQUIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Comissédo sera integrada por cinco membros, sendo um representante do Conselho
Técnico-Administrativo (CTA) da FAPERGS; um representante do Conselho Superior da
FAPERGS; e trés representantes da comunidade cientifica, os quais serdo escolhidos
pelo CTA entre os nomes indicados no a&mbito desta Chama Publica.
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5. CRITERIOS DE SELECAO

Poderédo participar do processo seletivo, pesquisadores de notéria reputacdo que:

1. Tenham vinculo funcional com Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) com sede
no Rio Grande do Sul;

2. Tenham comprovada qualificacdo cientifico-tecnolégica e reconhecido
desempenho em sua area de conhecimento;

3. Possuam titulacdo de doutor;

4. Possuam curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes/CNPq.

5. Tenham atuac&o académica, cientifica, educacional, e/ou institucional relacionada
a tematica de equidade, diversidade e inclusao.

6. COMPETENCIAS DA ~COMISSAO ASSESSORA PARA EQUIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Conforme Resolucdo 04/2023 do CTA, de 19 de abril de 2023, compete & Comisséo
Assessora para Equidade, Diversidade e Incluséo aconselhar e assessorar o CTA para
implementagéo, nos programas de fomento administrados pela FAPERGS, de medidas
que promovam a equidade, diversidade e incluséo na atividade cientifica.

7. MANDATO

O mandato dos membros da Comissao sera de dois anos, permitida uma recondugéo.

8. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Formulério de indicacdo, devidamente preenchido.

9. FORMA DE ENCAMINHAMENTO

As indicacbes deverdo ser feitas por meio do preenchimento do formulario disponivel em
https://forms.office.com/r/K6SJGGnKdt. Para o preenchimento do formulario é necessario
informar a identificacdo do(a) pesquisador(a)/6rgdo que estd encaminhando as
indicacBes, com correio eletrdnico e telefone para contato, bem como o nome completo
do indicado, a instituicio onde atua, o link para o curriculo Lattes e uma breve
apresentacdo do candidato com justificativa da indicacéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

a. A funcdo de membro da Comisséo sera considerada servico publico relevante, para
todos os efeitos legais, ndo sendo remunerada;

b. Os integrantes da Comissdo terdo custeadas as despesas com alimentacéo,
hospedagem e transporte que se revelarem necessarias para as atividades
estritamente relacionadas a Assessoria;

c. O integrante que faltar injustificadamente trés reunides consecutivas perdera o
mandato e s6 podera ser designado novamente para a Comissao apés o intersticio
minimo de dois anos.
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d. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas serdo decididos pelo Conselho
Técnico-Administrativo.

Porto Alegre, 24 de abril de 2023.

Rafael Roesler
Diretor Técnico-Cientifico

Mauro Mastella
Diretor Administrativo-Financeiro

Odir Antonio Dellagostin
Diretor-Presidente



