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REGULAMENTO 
BOLSA SÓCIO EMPREENDEDOR (BSE) 

 
 
1. APRESENTAÇÃO  
 
1.1. A Bolsa Sócio Empreendedor (BSE) constitui modalidade de apoio destinada a pessoas 
físicas que sejam sócias ou proprietárias de startups. A iniciativa visa apoiar o 
desenvolvimento de atividades de inovação e tecnologia no âmbito das próprias empresas, 
desde que sediadas no Estado do Rio Grande do Sul. 
 
1.2. O valor da bolsa observará a tabela vigente de bolsas da FAPERGS, disponível em 
www.fapergs.rs.gov.br. 
 
 
2. NATUREZA E OBJETIVOS 
 
A Bolsa Sócio Empreendedor (BSE) tem por finalidade fomentar a inovação no ambiente 
empresarial, por meio do apoio direto à atuação de sócios(as) empreendedores(as) no 
desenvolvimento de soluções tecnológicas em suas empresas. Busca-se, com isso, 
impulsionar o avanço tecnológico, a geração de valor e o fortalecimento da competitividade 
das empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Sul. 
 
 
3. MODALIDADE DE ACESSO 
 
3.1. O acesso à bolsa poderá ocorrer por meio de editais que prevejam, de forma expressa, 
em seu orçamento, a concessão de bolsa na presente modalidade, devendo as propostas 
serem submetidas pelo(a) candidato(a), em conformidade com as condições estabelecidas 
no edital específico. 
 
 
4. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE DO BOLSISTA 
 
4.1. São requisitos para a concessão da bolsa: 
 

a) ser sócio ou proprietário de pequeno negócio com sede no estado do Rio Grande do 
Sul; 

b) possuir nível médio completo; 
c) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com autorização de residência no Brasil;  
d) residir e estar domiciliado(a) no Estado do Rio Grande do Sul durante toda a vigência 

da bolsa;  
e) não ser beneficiário de outra bolsa de qualquer agência de fomento; 
f) não possuir vínculo empregatício ou funcional com instituições públicas ou privadas, 

incluindo cargos efetivos, temporários, comissionados ou funções de confiança, 
excetuado o vínculo com a própria empresa da qual seja sócio(a) ou proprietário(a); 

g) não possuir parentesco, até o terceiro grau, com dirigentes, empregados(as) ou 
colaboradores(as) da FAPERGS ou do SEBRAE/RS;  

h) estar adimplente junto à FAPERGS e ao SEBRAE/RS;  
i) estar devidamente cadastrado(a) no SIGFAPERGS.  
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5. DA SELEÇÃO DO BOLSISTA 
 
5.1. A seleção do(a) bolsista será realizada mediante edital publicado pelo SEBRAE/RS, em 
parceria com a FAPERGS. 
 
5.2. O(a) candidato(a) deverá atender integralmente às disposições do edital e deste 
Regulamento. 
 
5.3. O(a) bolsista selecionado(a) deverá estar cadastrado(a) no SIGFAPERGS como 
pesquisador(a), contendo, no mínimo: 

a) cópia digitalizada de documento onde constem os números do RG(*) e CPF; 
b) link do currículo atualizado na Plataforma Lattes; e 
c) comprovante de residência atualizado, emitido nos 90 (noventa) dias anteriores à 

data da candidatura. 
(*) Em conformidade com a Lei nº 14.534, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Carteira de Identidade 
Nacional (CIN), informa-se que, para os documentos emitidos a partir da referida data, será suficiente a 
indicação do número do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF). Nessas hipóteses, não será exigida a informação 
do número do Registro Geral (RG).  
Quando da apresentação da Carteira de Identidade Nacional (CIN), o documento deverá ser inserido nos dois 
campos correspondentes (RG e CPF) do sistema SIGFAPERGS. 

 
 
6. DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR 
 
6.1. Para recebimento da Bolsa, o bolsista deverá enviar por meio do e-mail 
indicacaobolsista@fapergs.rs.gov.br, a documentação abaixo, nos prazos estabelecidos no 
edital: 

a) documento informando o número da agência e conta corrente pessoa física no 
BANRISUL, na qual será disponibilizado o recurso da Bolsa.  

 
 
7. DURAÇÃO E PRAZO 
 
7.1. Nos editais que prevejam a concessão de bolsa na modalidade BSE, a vigência da bolsa 
deverá observar, de forma integral os prazos, limites, requisitos e demais condições 
expressamente estabelecidos no respectivo edital. 
 
7.2. Os prazos para o encaminhamento das solicitações e da documentação relativa à bolsa 
deverão observar o cronograma estabelecido no respectivo edital, sendo de inteira 
responsabilidade do(a) bolsista o cumprimento dos prazos nele previstos. 
 
7.3. A vigência da bolsa não poderá ultrapassar o período de vigência do projeto ao qual está 
vinculada. 
 
 
8. DOS PAGAMENTOS 
 
8.1. O pagamento da Bolsa será efetuado pela FAPERGS diretamente ao bolsista, 
mensalmente, mediante depósito em conta corrente de sua titularidade, até o 5º dia útil do 
mês subsequente ao de competência, após a verificação prévia do efetivo cumprimento das 
atividades previstas no Termo de Outorga. 

mailto:indicacaobolsista@fapergs.rs.gov.br
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8.2. É vedado o pagamento de bolsas em caráter retroativo.  
 
8.3. É vedado o pagamento fracionado das bolsas. 
 
8.4. O(a) bolsista deverá manter junto a FAPERGS, durante toda a vigência da bolsa, seus 
dados atualizados e todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital, sob 
pena da concessão da bolsa ser cancelada.  
 
8.5. O(a) bolsista só poderá iniciar suas atividades após a assinatura do Termo de Outorga 
junto a FAPERGS. 
 
 
9. SUSPENSÃO DA BOLSA 
 
9.1. Poderá haver suspensão temporária da bolsa nos casos de: 

a) solicitação do(a) bolsista, por motivo de saúde, limitado a no máximo quinze dias; 
b) solicitação do(a) bolsista, no caso de licença maternidade ocorrida durante vigência 
da bolsa. 

 
9.2. O pagamento da bolsa será interrompido durante o período da suspensão e não serão 
pagas parcelas retroativas correspondentes ao referido período.  
 
9.3. Na hipótese de suspensão temporária da bolsa, a FAPERGS notificará o bolsista para 
que em um prazo de até 15 dias corridos, tenha oportunidade de realizar as atividades 
previstas no plano de trabalho. 
 
9.4. Não atendida às condições após a notificação será formalizado o cancelamento da bolsa 
por meio do cancelamento do Termo de Outorga. 
 
 
10. CANCELAMENTO DA BOLSA 
 
10.1. Poderá ser cancelada a bolsa, a partir da data da ocorrência dos seguintes fatos:  

a) a pedido do(a) bolsista, desde que haja comunicação com antecedência de no 
mínimo 15 dias;  
b) não atender as condições estabelecidas no Termo de Outorga.  

 
10.2. Será cancelada a bolsa automaticamente, a partir da data da ocorrência dos seguintes 
fatos:  

a) ausência e afastamento do(a) bolsista das atividades do projeto por prazo superior 
a 15 (quinze) dias;  
b) acúmulo de bolsas, bem como constatado vínculo empregatício em desacordo com 

as normas do Regulamento e do Edital;  
c) Falecimento do(a) bolsista.  

 
10.3. No caso de cancelamento da bolsa por definição da FAPERGS ou por iniciativa própria, 
o(a) bolsista fica obrigado(a) a entregar Relatório Técnico-Científico Final à FAPERGS, no 
prazo de até 30 dias após o cancelamento. 
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11. RELATÓRIO TÉCNICO-CIENTÍFICO 
 
11.1. O(a) bolsista deverá encaminhar à FAPERGS o Relatório Técnico-Científico referente 
às atividades desenvolvidas, em conformidade com os prazos, forma e procedimentos 
estabelecidos no Termo de Outorga. 
 
 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
12.1. A FAPERGS e ao SEBRAE/RS se reserva o direito de, a qualquer tempo, acompanhar 
o desenvolvimento das atividades e, após a conclusão dos trabalhos, verificar o cumprimento 
das condições fixadas. 
 
12.2. A FAPERGS poderá cancelar o pagamento da bolsa, ao(à) bolsista que descumprir ou 
agir em desacordo com as regras deste regulamento ou do edital. 
 
12.3. Qualquer trabalho publicado pelo(a) bolsista, individual ou em colaboração, deverá 
mencionar o apoio da FAPERGS e do SEBRAE/RS. A não observância desta exigência 
inabilitará o(a) bolsista ao recebimento de outros auxílios ou bolsas pela FAPERGS. 
 
12.4. A concessão da bolsa estará diretamente vinculada à assinatura do Termo de Outorga. 
 
12.5. As bolsas concedidas pela FAPERGS não geram qualquer vínculo empregatício. 
 
12.6. O não atendimento, de forma parcial ou total deste Regulamento, sujeitará o(a) bolsista 
às sanções previstas no Termo de Outorga por ele(a) firmado, do qual faz parte, este 
Regulamento, de forma indissolúvel. 
 
12.7. Os casos omissos serão decididos pelo Conselho Técnico-Administrativo da 
FAPERGS. 
 
12.8. Este regulamento entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 
Porto Alegre, 16 de abril de 2026. 
 
 
Rafael Roesler 
Diretor Técnico-Científico 
 
 
Mauro Mastella  
Diretor Administrativo-Financeiro 
 
 
Odir Antônio Dellagostin 
Diretor-Presidente 
 


