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Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLUCOES
Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
RESOLUGAO
RESOLUGAO CTA n° 03, de 01 de julho de 2026

Atualiza a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e outras formas de violéncia no ambito
da Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS.

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e o direito a saude e a seguranca no
trabalho, previstos nos artigos 1°, inc. lll e IV; 3°, inc. IV; 6°, 7°. inc. XXII; 170, caput, da Constituicdo Federal;

Considerando que o assédio e outras formas de violéncia podem configurar violagdo a Lei n® 5.452 de 1 de maio de 1943 e a
Lei n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994;

Considerando que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao violam a vida privada, a intimidade, a liberdade sexual, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho;

Considerando que as praticas de assédio e de discriminagdo sdo formas de violéncia psicolégica que afetam a vida do(a)
colaborador(a), comprometendo sua identidade, dignidade e relagbes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a
saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante;

Considerando a Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022 e a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) que dispdem que as
organizagdes que possuam Comissao Interna de Prevengido de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverdo adotar as medidas
necessarias com vistas a prevencédo e ao Enfrentamento ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, além de outras que entenderem necessarias.

O Conselho Técnico-Administrativo - CTA, da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS,
no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir a politica de prevengao e enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e outras formas de Violéncia, a fim
de promover o trabalho digno, seguro e saudavel no ambito da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul - FAPERGS.

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo abrange todas as formas de assédio moral, de assédio sexual e de violéncia no contexto das
relagbes socioprofissionais no ambiente de trabalho, seja de forma presencial ou virtual, inclusive as praticadas contra
estagiarios(as) e terceirizados(as).

CAPITULOII
DAS DEFINIGOES
Art. 2° Para os fins desta Resolugéo considera-se:

I. - Assédio Moral: Comportamento abusivo, repetitivo e sistematico que visa humilhar, inferiorizar ou prejudicar a
dignidade e o bem-estar de uma pessoa. O assédio moral se manifesta por meio de atitudes ou palavras que causam
desgaste emocional a vitima, muitas vezes com o intuito de desestabiliza-la ou forga-la a se sentir impotente, inferior ou
excluida.

Il. - Assédio Sexual: Qualquer conduta de natureza sexual que viole o direito a integridade e ao respeito de outra pessoa,



VL.

criando um ambiente hostil, desconfortavel ou intimidador. Esse tipo de assédio envolve agdes, palavras ou gestos
indesejados, com o objetivo de constranger ou pressionar alguém a aceitar ou participar de atividades de conotacdo
sexual.

- Violéncia no Trabalho: Qualquer agéo intencional realizada por um individuo ou grupo contra outro, que cause danos
fisicos ou psicolégicos. Inclui também atos de discriminagdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseados em raga,
etnia, cor, género, religido, deficiéncia, opinido politica, classe social, idade, orientacdo sexual, identidade e expresséo
de género, ou qualquer outra forma que prejudique o reconhecimento e o exercicio, em igualdade de condicbes, dos
direitos e liberdades fundamentais.

- Conflitos Interpessoais: referem-se a comportamentos que geram animosidade devido a mal-entendidos, divergéncias
de opinides ou dificuldades na interagédo entre diferentes estilos de vida e formas de trabalhar. Embora ndo constituam
assédio, se ndo forem adequadamente gerenciados, podem se intensificar e contribuir para o surgimento de situagdes
de assédio moral no futuro.

- Ambiente de Trabalho: Refere-se ao local, fisico ou virtual, onde os colaboradores da FAPERGS desempenham suas
atividades profissionais. Ele abrange todos os aspectos que envolvem o espago, as condigbes, as relagdes interpessoais
€ os recursos utilizados para a execugéo do trabalho.

- Autoridade Superior: Refere-se ao 6rgao responsavel pelo nivel mais elevado de controle dentro da estrutura
organizacional da fundagdo. Para os fins desta Resolugéo, sera considerada Autoridade Superior o Conselho Técnico-
Administrativo (CTA).

CAPITULO Il

DOS PRINCIiPIOS

Art. 3° Sao principios que norteiam a Politica de que trata esta Resolugéo:

VL.

VII.

VIII.

Respeito a dignidade da pessoa humana;

Respeito a diversidade e a ndo discriminagao;

Preservagao dos direitos sociais do trabalho;

Protecao a intimidade, a honra, a imagem e reputagéo dos colaboradores;
Protegéo das partes e testemunhas contra represalias;

Conferir a todas as informagdes pessoais, especialmente dados sensiveis, tratamento confidencial e seguro, conforme a
Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais da FAPERGS, respeitando a privacidade dos envolvidos no
processo.

Assegurar que todas as denuncias, apuragdes e medidas adotadas sejam tratadas de maneira confidencial, garantindo
que apenas os envolvidos diretamente no processo tenham acesso as informagoes.

Garantir que o processamento das denuncias seja conduzido de modo imparcial, sem favorecimento de qualquer parte
envolvida, de forma justa e objetiva e que as medidas tomadas sejam baseadas em fatos e evidéncias, sem
preconceitos ou viés.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Sao diretrizes que regem esta Politica:

Todos os colaboradores da FAPERGS devem contribuir ativamente na criagdo de um ambiente de trabalho respeitoso,
com o objetivo de garantir um espaco livre de qualquer forma de assédio ou violéncia;

. Implementar uma cultura organizacional fundamentada no respeito mutuo, na igualdade de tratamento e na busca por

solugdes conciliatérias para questdes de relacionamento no ambiente de trabalho, visando a resolugdo eficaz de
problemas e prevenindo o surgimento de conflitos;

. Fomentar campanhas e eventos sobre o tema, contribuindo para a conscientizagdo sobre a importancia de um ambiente

de trabalho seguro, inclusivo e saudavel;

Promover treinamentos e capacitagdes especificas para os colaboradores responsaveis pelas agdes de prevencao e
Enfrentamento ao assédio, a discriminagéo e a violéncia, assim como pela apuragédo das denuncias;

Constituir, para cada denuncia formal recebida, uma Comissdo de Apuragdo responsavel pela andlise dos fatos



relacionados a assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia;

VI. Estabelecer um fluxo claro e eficiente para o recebimento e acompanhamento das denuncias de que trata esta
Resolugéo, garantindo que todas as denuncias sejam tratadas com seriedade e sigilo.

CAPITULOV
DO PROCESSAMENTO
Secgéo |

DA COMUNICAGAO DAS DENUNCIAS
Art. 5° As denuncias relacionadas a comportamentos que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou outras formas de
violéncia, poderao ser feitas por qualquer empregado(a), estagiario(a) ou terceirizado(a) que se sinta vitima desses abusos no
ambiente de trabalho da FAPERGS, ou que tenha testemunhado tais abusos.
Art. 6° As denuncias deverdo ser apresentadas por escrito, mediante envio de mensagem para o enderego eletrdnico
denuncia@fapergs.rs.gov.br , acompanhada do formulario constante no Anexo | desta Resolugao, com o preenchimento dos

campos obrigatorios.

§ 1° As denuncias deveréo ser apresentadas com uma fundamentagdo minima que possibilite a apuracdo dos fatos noticiados,
descrita de forma clara, objetiva, a fim de facilitar a identificacdo do agente responsavel.

§ 2° O denunciante podera apresentar documentos, imagens, dentre outros elementos, com o objetivo de facilitar a apuragao
dos fatos relatados, além de indicar possiveis testemunhas.

§ 3° O denunciante podera optar, ou ndo, pelo sigilo da sua identidade. Sendo a escolha o sigilo, a sua identidade sera de
conhecimento exclusivo da Comisséo de Apuragao constituida para o caso.

§ 4° Sera admissivel o recebimento de denuncia anénima, desde que atendido o § 1° do Art. 6°.
Secao Il
DO RECEBIMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DENUNCIAS
Art. 7° As denuncias recebidas na fundacéo deverao ser registradas no processo administrativo eletrénico - SEI.
Paragrafo Unico. O Processo SEI devera ser instruido em modo sigiloso.

Art. 8° Sera fornecido ao denunciante, um numero de protocolo (Processo SEI), desde que informe um enderego eletronico
valido (e-mail) para a comunicacgao.

Art. 9° O denunciante podera solicitar informagdes sobre o andamento da sua demanda por meio do enderego eletronico (e-
mail) que sera fornecido juntamente com o niumero de protocolo.

Secao lll
DOS PROCEDIMENTOS DAS DENUNCIAS

Art. 10° Recebida a denuncia e verificada a presenga dos requisitos minimos para sua apuragdo, a Autoridade Superior
constituira Comissao de Apuragao especifica para o caso, a qual dara ciéncia de sua instalagdo mediante registro em ata.

Art. 11° Concluida a apuragao dos fatos noticiados, a Comissao de Apuragéo devera apresentar a Autoridade Superior, relatério
final contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e eventuais recomendacgoes.

Paragrafo Unico. O relatério final devera ser imparcial, em linguagem objetiva, clara e sem adjetivagdes, evitando
consideragdes de natureza pessoal.

Art. 12° Caso a Comissdo de Apuragdo considere que a situagao relatada se trata de conflito interpessoal, devera remeter o
processo a Autoridade Superior para analise e eventual mediagao.

Art. 13° Se a Comissao de Apuracao identificar indicios de assédio ou violéncia, devera encaminhar o processo a Autoridade
Superior, recomendando a adogdo das medidas cabiveis, inclusive a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
quando aplicavel.

Paragrafo Unico. Havendo recomendacdo de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, a comunicagdo ao sindicato
da categoria podera ocorrer mediante solicitagdo do denunciante, do denunciado ou quando exigida por norma coletiva
aplicavel.

Art. 14° As decisbes da Autoridade Superior deverdo ser adequadamente fundamentadas e comunicadas a Comisséo de



Apuragéo, detalhando, entre outros aspectos, as medidas adotadas e suas conclusdes.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE APURAGCAO

Art. 15° Para cada denuncia formal recebida sera constituida uma Comissdo de Apuragao responsavel por conduzir a analise
preliminar e a apuragao dos fatos relacionados a assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho.

Art. 16° A Comissao de Apuragao sera composta por trés membros:
I. 1 (um) membro titular indicado pela gestao, com seu respectivo suplente;
II. 1 (um) membro titular eleito pelos colaboradores, com seu respectivo suplente; e
Ill. 1 (um) membro indicado pela CIPA.

§ 1° A composicdo da Comissdo de Apuracdo sera formalizada por ato da Autoridade Superior apds o recebimento da
denuncia.

§ 2° Nao podera integrar a Comissao de Apuragéo pessoa que possua vinculo de subordinacéo direta, relacdo de parentesco
até o terceiro grau ou qualquer potencial conflito de interesses com o denunciante, denunciado ou testemunhas.

Art. 17° Compete a Comissao de Apuragao:
I. Receber a documentagao encaminhada para analise;
Il. Analisar e apurar os fatos narrados na denuncia;
Ill. Preservar a integridade e os direitos das pessoas envolvidas;
IV. Preservar provas e elementos de informacao;
V. Garantir a lisura, imparcialidade e sigilo da apuracao;
VI. Realizar entrevistas e diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

VII. Elaborar relatério final contendo a descrigdo dos fatos apurados, as evidéncias analisadas, as conclusdes e eventuais
recomendacdes.

Paragrafo Unico. A Comiss&o podera solicitar informagdes e documentos aos setores da FAPERGS sempre que necessarios a
apuragéo dos fatos.

Art. 18° A Comissdo de Apuragdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, observados os principios
previstos nesta Resolugao.

Art. 19° Quando necessario para a realizagao de diligéncias essenciais a apuragao, podera ser autorizado o deslocamento dos
membros da Comissao, mediante justificativa formal apresentada a Autoridade Superior.

CAPIiTULO VII
DO PRAZO

Art. 20° A Comissao de Apuracdo tera o prazo de 20 (vinte) dias uUteis para apresentagdo do relatério final, prorrogavel uma
Unica vez por até 10 (dez) dias Uteis mediante justificativa fundamentada.

Art. 21° Na contagem dos prazos previstos nesta Resolugéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento,
computando-se apenas os dias Uteis de expediente na FAPERGS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 22° Fica assegurada a observancia das clausulas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Art. 23° A presente politica sera amplamente divulgada a todos os colaboradores da FAPERGS, bem como os instrumentos e
canais disponiveis para garantir sua efetividade, sendo disponibilizada em meios acessiveis, como intranet e murais.

Art. 24° Esta politica sera implementada de forma gradual, com engajamento de todos os niveis hierarquicos da FAPERGS.



Art. 25° Qualquer violagdo dos principios estabelecidos nesta politica podera resultar em sangdes disciplinares, conforme
normas vigentes.

Art. 26° Revoga-se a Resolugao 02/2025 e outras em contrario a esta Resolugao
Art. 27° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ref. Processo Administrativo n® 24/2551-0001969-3.

Rafael Roesler

Diretor Técnico-cientifico

Mauro Mastella

Diretor Administrativo-financeiro

Odir Antonio Dellagostin

Diretor-Presidente

Anexo | -
Formulario de Denuincia
Comissao de Apuracgao

Nome:

Solicita sigilo da identidade? () Sim () Nao

E-mail para retorno (obrigatdrio):

Telefone para retorno:

Relato da denuncia (obrigatério):

Digite a descricdo da sua demanda. Apresente o relato de forma clara e objetiva, indicando o que foi dito/feito, por quem, etc.

Provas:

Indique quais provas possui, inclusive testemunhais, que possam auxiliar a investigacéo.

Anexos:
Maximo de 10 arquivos.

Formatos permitidos:



- Imagens (gif, jpg, jpeg, png)
- PDF (pdf)

- Videos (avi, mpeg)

Lisiane Gomes Lemos
Secretaria de Estado

Av. Borges de Medeiros

Porto Alegre

ODIR ANTONIO DELLAGOSTIN
Diretor-Presidente

Av. Borges de Medeiros

Porto Alegre
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