PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA -
PROBIC/FAPERGS 2013

1 APRESENTACAO

Trata-se de uma bolsa destinada a estudantes de graduagdo de todas as areas do
conhecimento. A Bolsa de Iniciagao Cientifica Institucional - PROBIC/FAPERGS foi instituida
para atendimento as demandas de instituicdes de ensino ou pesquisa interessadas em obter
quotas de bolsas, para serem distribuidas entre os alunos dos cursos de graduacao,
atendidas as exigéncias deste Regulamento.

2 NATUREZA E OBJETIVOS

2.1 Desenvolver nos estudantes de graduacdo o interesse pela pesquisa cientifica e
complementar sua formacédo académica, através da participacdo no desenvolvimento de
atividades previstas em planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisas, sob a
orientagdo de pesquisador experiente integrante de instituicdo de ensino e pesquisa sediada
no Estado.

2.2 Estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduagdo no processo
de investigacdo cientifica, otimizando a capacidade da instituicdo, na formacédo de
profissionais altamente qualificados.

3 MODALIDADE DE ACESSO

3.1 A instituicdo de ensino ou pesquisa, interessada em obter quotas de bolsas de iniciagao
cientifica, deverd atender os requisitos fixados neste Regulamento e submeter a
documentacao exigida, observando os prazos estabelecidos.

3.2 Serao considerados requisitos minimos de enquadramento da proposta institucional:

a) Sede no Estado do Rio Grande do Sul;

b) Caracterizar-se como instituicdo de ensino ou pesquisa publica, comunitaria ou privada
sem fins lucrativos;

c) Ter consolidadas, atividades de pesquisa cientifica;

d) Dispor de instalagdes préprias para pesquisa cientifica;

e) Ter no quadro permanente, pesquisadores em regime de dedicacdo exclusiva,
preferencialmente, cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, com titulagcao
de doutor, expressiva e recente producao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, divulgada
nos principais veiculos de comunicagdo da area e experiéncia compativel com a fungéo de
orientador e formador de recursos humanos;

f) Disponibilizar as condigcbes necessarias para a implementagdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliagdo deste Programa;

g) Preferencialmente, possuir um programa proéprio de iniciacao cientifica;



h) Efetuar ampla divulgacdo deste Programa, através dos meios de comunicagao disponiveis
na instituicao;

i) Observar as disposicoes deste Regulamento, resolugdes e Manuais da FAPERGS, bem
como a legislacao aplicavel.

4 COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

4.1 As instituicoes contempladas com quotas de bolsas de iniciacao cientifica BIC/FAPERGS
deverao:

Publicar edital em observancia as exigéncias da Lei Federal 8.666/93 e aos requisitos
estabelecidos por este Regulamento, e nos termos da Resolucdo CS/CTA n® 06/2012 e n®
07/2012, disponiveis no site www.fapergs.rs.gov.br.

a) para a selegcao dos alunos dos cursos de graduagao, com vistas a concessao de bolsas
BIC-FAPERGS;

b) O edital previsto no item anterior devera ser amplamente divulgado pela instituigao,
através de todos os meios de comunicagao disponiveis, de forma a universalizar o acesso a
todos os alunos dos cursos de graduacao, interessados em participar do processo seletivo;

c) Toda a documentagao relativa a selecdo dos bolsistas e a este Programa devera ser
mantida pela instituicdo, por meio de sua Comissao Interna de Selecdo e Avaliagdo, em
arquivo especifico e em ordem, possibilitando a apresentacao para a FAPERGS, sempre que
for solicitado, pelo prazo de até 05 anos, apdés o término da vigéncia do Programa,
responsabilizando-se pela guarda e conservacao dos referidos documentos;

d) Manter uma politica para o estimulo a iniciagdo em atividades de desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

e) Realizar, anualmente, um seminario de iniciacdo cientifica, para a apresentacao dos
trabalhos dos bolsistas;

f) Desenvolver, em nivel institucional, sistema de acompanhamento deste Programa, que
possibilite verificar o cumprimento dos planos de trabalho aprovados;

g) Assegurar, formalmente, condigdes de trabalho e acesso dos bolsistas as instalagdes
laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindiveis a realizagdo das atividades relativas aos
treinamentos e a execugao dos planos de trabalho;

h) Manter uma infraestrutura técnica e pedagogica compativel com as necessidades do
treinamento e execucao da proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo aluno/bolsista;

i) Nomear um Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, que devera ser,
preferencialmente, pesquisador com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq e,

na auséncia deste, pesquisador de perfil equivalente.

j)  Constituir Comissao Interna de Selecao e Avaliacao para realizar a analise e selecao das
solicitagbes de bolsas apresentadas pelos orientadores e para o acompanhamento e a
avaliacao anual dos resultados do apoio institucional concedido pela FAPERGS;

k) A Comissao Interna de Selecao e Avaliagao sera composta de pesquisadores com ampla
experiéncia na conducdao de pesquisas e que apresentem vinculo empregaticio com a
instituicao (estatutario ou celetista). O ato de constituicdo da Comissao Interna de Selecao,
contendo nomes, fungéo e titulagcdo dos componentes, devera ser divulgado na pagina da
instituicdo, na internet e, posteriormente, enviado a FAPERGS, com o Relatério Técnico
Institucional final;



l) Remeter a FAPERGS o resultado final do processo de selecao dos orientadores e
alunos/bolsistas aos quais serao atribuidas as bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica;
m) Publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que serdo apresentados durante o
processo de avaliagao em livros, CD’s ou na pagina da instituicdo na internet.

5 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

5.1 Do Bolsista

a) Estar regularmente matriculado em qualquer curso de graduagao oferecido pela
instituicao participante. Caso as atividades relativas a bolsa venham a ser desenvolvidas em
instituicdo de pesquisa publica, comunitaria ou privada sem fins lucrativos o candidato a
bolsa devera estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior, préoxima
aquela e com sede no Estado do Rio Grande do Sul;

b) Demonstrar potencial interesse na carreira de pesquisador;

c) Nao ter reprovacao em disciplinas fins com o projeto de pesquisa;

d) Cumprir integralmente as atividades previstas no plano de trabalho aprovado, relativas
ao projeto de pesquisa;

e) Nao ter vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem receber qualquer outra bolsa de
qualquer outra agéncia de fomento federal, estadual ou municipal;

f) Nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢cao de bolsista
da FAPERGS;

g) Apresentar os resultados alcancados no desenvolvimento do plano de trabalho através
de Relatério Técnico e sob a forma de painéis/pdsteres e exposi¢des orais, por ocasidao do
Seminario de Iniciagao Cientifica.

5.2 Do Orientador

a) Apresentar, no prazo estabelecido pelo edital, para a Comissdo Interna de Selecédo e
Avaliagéo, a indicacao de aluno para ser bolsista e o respectivo plano de trabalho, vinculado
a um projeto de pesquisa, de acordo com os critérios e exigéncias estabelecidas neste
programa e no seu correspondente edital;

b) Ter o titulo de doutor com comprovada experiéncia na area de pesquisa e formacao de
recursos humanos;

¢) Manter vinculo empregaticio (celetista ou estatutario) com a instituicdo participante ou
podera ser aposentado, desde que mantenha atividades académico-cientificas e
tecnolégicas oficialmente vinculadas a instituicbes de pesquisa e ensino;

d) Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista, envolvendo:

e A orientagdo do bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo elaboracao
de relatérios técnico-cientificos e de outros meios para divulgagdo dos resultados;

e A permissdo e o estabelecimento de adequadas condigcdes de acesso as instalagdes
laboratoriais ou outras imprescindiveis para realizagdo do Plano de Trabalho do bolsista;

e O acompanhamento e apoio as exposi¢cdes dos trabalhos realizados pelo bolsista em
congressos, seminarios ou outros eventos e por ocasido do Seminario de Iniciacao Cientifica,
a ser realizado pela instituicdo participante.



e) Indicar as fontes de recursos que assegurem a execuc¢ao do projeto de pesquisa a que se
vincula o plano de trabalho do bolsista;

f) Incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, para cujos resultados houve a participacao efetiva do bolsista;

g) Solicitar a Comissao Interna de Selegdo e Avaliagao o cancelamento da bolsa do aluno
que descumprir o plano de trabalho ou estabelecer vinculo empregaticio durante a vigéncia
da bolsa concedida pela FAPERGS;

h) Informar, imediatamente, a Comissdo Interna de Selecdo e Avaliagdo sobre qualquer
alteracdo na relacdo e compromissos do bolsista com o desenvolvimento das atividades de
seu plano de trabalho.

5.2.1 Cada pesquisador podera receber sob sua orientagdo, no maximo, 02 (dois) bolsistas,
no @mbito deste Programa.

5.2.2 E vedado ao orientador repassar diretamente a outro pesquisador, a orientacdo de
seus bolsistas. Em casos de eventual impedimento, o orientador devera comunicar o fato a
Comissao Interna de Selecdo e Avaliagdo, que deliberara acerca da continuidade da
execucgao do projeto de pesquisa e a orientagdo do aluno por outro pesquisador, autorizando-
a, desde que a substituicdo ndo cause prejuizos ao bolsista ou ao projeto de pesquisa, casos
em que caberao os procedimentos de cancelamento da bolsa.

6 DURAGCAO E PRAZOS

6.1 A duracdo maxima da bolsa sera de até 12 (doze) meses e, minima de 30 (trinta) dias e
nao sera permitida a prorrogagao.

6.2 Os prazos de submissao e envio de documentos deverao ser observados pela instituicao
participante.

Atividade Data
Lancamento do Programa 19/04/2013
Solicitacdo de quotas pelas Instituicdes no SigFapergs Até 06/05/2013 (as 23:59 hs)
Divulgacao das quotas por Instituicdo Até 20/05/2013
Periodo de Selecao dos Bolsistas por parte das IES De 21/05/2013
Contempladas com as Cotas a 10/07/2013
Cadastramento do Bolsista no SigFapergs e envio de Até 22/07/2013
documentacao
Envio dos Termos de Outorga e Aceitagdo de Bolsa, Até 31/07/2013
devidamente assinados.
Implementacéo das Bolsas 19/08/2013

7 FORMA DE ENCAMINHAMENTO

7.1 As propostas deverdo ser submetidas através do sistema SigFapergs, pelo site
http://sig.fapergs.rs.gov.br/, conforme prazos estipulados no CRONOGRAMA.




a) Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes entregues diretamente na FAPERGS,
via postal ou via e-mail, nem a anexacdo ou substituicio de quaisquer documentos,
separadamente, apds o encaminhamento das propostas;

b) As propostas deverao ser submetidas a FAPERGS até as 23 horas e 59 minutos da data
limite de submissao;

c) N&o serdo avaliadas as propostas que forem submetidas de forma incompleta, seja
quanto ao preenchimento ou quanto ao envio insuficiente de documentos e/ou declaragdes,
acarretando a desclassificacdo das mesmas;

d) A FAPERGS nao se responsabiliza por propostas nao recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicagéo;

e) Expirado o prazo limite indicado no edital, nenhuma outra proposta sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos, substituicdes, ou esclarecimentos que nao forem, explicita
ou formalmente, solicitados pela FAPERGS.

f) ApoOs a publicagdo do resultado FINAL no site da FAPERGS, o proponente devera
cumprir o prazo estabelecido no item DURACAO E PRAZQOS, para a assinatura do Termo de
Outorga. Nao sendo providenciada a assinatura do instrumento, no prazo fixado, a proposta
nao sera considerada para fins de concessao de recursos, reputando-se desclassificado.

g) Seré avaliada uma unica proposta por proponente, sendo considerada valida a ultima
proposta submetida no prazo estabelecido neste Regulamento.

8 DOCUMENTAGAO EXIGIDA DA INSTITUICAO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

As instituicbes que atenderem os requisitos minimos de enquadramento, previstos neste
Regulamento, deverdo anexar no sistema SigFapergs, pelo site http:/sig.fapergs.rs.gov.br/
0s seguintes documentos:

8.1 Instituicoes que ja foram contempladas com cotas de bolsas em edicoes anteriores
do programa:

a) Preencher o Formulario Eletrénico de Proposta/lnscricdo de Bolsa — PROBIC no
SigFapergs;

b) Anexar Formulario Institucional devidamente preenchido e assinado pelo representante
legal da instituicao solicitante, ou quem este designe formalmente para o ato.

8.2 Instituicoes que estao solicitando pela primeira vez:

a) Preencher o Formulario Eletrénico de Proposta/lnscricdo de Bolsa — PROBIC no
SigFapergs;

b) Anexar breve histérico da instituigao;

c) Anexar comprovante de Regularidade Fiscal e do Fundo de Garantia do Tempo de
Servicos - FGTS.

d) Anexar Formulario Institucional devidamente preenchido e assinado pelo representante
legal da instituicao solicitante, ou quem este designe formalmente para o ato.



e) Copia do CPF/RG do representante legal da instituicdo proponente, de seus atos
constitutivos e do ato que designou o representante legal para o cargo (*verificar item
especifico nas Disposicoes Finais);

f) Cépia CPF/RG daquele a quem o representante legal, formalmente houver indicado para
representa-lo e do ato que formalizou sua indicacao (*verificar item especifico nas
Disposicoes Finais).

9 DIRETRIZES PARA OS EDITAIS DE SELECAO DOS BOLSISTAS

9.1 Além de observarem os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93, deste Regulamento e
nos termos da Resolugdo CS/CTA n® 06/2012 e n® 07/2012, disponiveis no site
www.fapergs.rs.gov.br e outras que a Comissao Interna de Selecdo e Avaliacao julgar
pertinentes, os editais deverao conter, necessariamente, as seguintes informacoes :

a) Cronograma (prazo para entrega da documentacao, submissao das propostas, avaliacao,
recurso das decisdes tomadas pela Comissao Interna de Selecao e Avaliacao, divulgacao
dos resultados);

b) Total de bolsas concedidas pela Fapergs, com a informagcdo de que estardo acessiveis
aos alunos de qualquer curso de graduacao, interessados em participar do processo seletivo;
c) Requisitos e compromissos relativos ao pesquisador/orientador proponente;

d) Requisitos e compromissos relativos ao aluno/bolsista; obrigatoriedade de inclusdo do
projeto de pesquisa e do plano de trabalho a que se vincula na proposta a ser submetida a
avaliacao;

e) Detalhamento, pelo pesquisador/orientador, tanto do plano de trabalho a ser cumprido
pelo bolsista quanto de sua articulagdo com o projeto a que se vincula;

f) Exigéncia e evidéncia de que os planos de trabalho devem ter um carater estritamente
estimulador e formador de recursos humanos para a pesquisa;

g) Indicacdo dos critérios a serem adotados na avaliagao e julgamento das propostas;

h) Rol de documentos que deverd integrar a proposta, dentre outros, que a Comissao Interna
de Selegéo e Avaliagéo julgar pertinentes:

| - Com relacao ao candidato a bolsa:
e copia do CPF/RG do bolsista;
e coOpia do comprovante de matricula.

Il - Com relacao ao orientador:
J Cépia do CPF e do RG;
J Cépia autenticada do titulo de doutor;
J Projeto de pesquisa; e
o Plano de trabalho, incluindo as atividades previstas para serem
desenvolvidas pelo aluno.

i) Mengéao de observancia obrigatéria a este Regulamento;
j) Exigéncia de apresentacao da qualificacao do orientador e do bolsista (nome completo,
nacionalidade, estado civil e enderego residencial).



10 SUBSTITUICOES

10.1 A qualquer tempo, a Comissdo Interna de Selecdo e Avaliagdo podera autorizar
substituicdo do aluno/bolsista que tenha interrompido o curso, que tenha desistido ou sido

desligado,

gue ndo tenha apresentado desempenho académico satisfatério ou por outra

razdo fundamentada, desde que seja mantido o programa de trabalho conforme proposto
originalmente e ndo acarrete prejuizos para a execugao do projeto de pesquisa:

a)

b)

e)

f)

Neste processo de substituicdo, a Comissao Interna devera observar os mesmos
requisitos e critérios estabelecidos para a concesséo da bolsa;

O bolsista substituto exercera as atividades previstas pelo periodo remanescente
de execucado do projeto que em hipdtese nenhuma ultrapassara a vigéncia do
Termo de Outorga firmado;

As substituicbes de bolsistas deverdo ser comunicadas a FAPERGS através do
Sistema SigFapergs. Somente serdo aceitos e implementados pedidos de
substituicdo que estiverem com a documentagao completa;

E de responsabilidade do orientador e da instituicdo onde sera executada a
pesquisa, o0 encaminhamento do pedido de substituicdo em tempo habil, evitando
prejuizos a execucao do projeto. As substituicdes deverdo ser encaminhadas a
FAPERGS, através do Sistema SigFapergs, pela Coordenacdo do PROBIC da
Instituicdo, até o dia 10 de cada més para implementacdo da bolsa no préprio
més. Solicitacbes encaminhadas apds esta data serdo implementadas no més
sequinte.

S6 sera possivel a substituicao do bolsista a partir de 10/10/2013, sendo vedada
a partir de 10/04/2014;

Os bolsistas excluidos ndo poderéo retornar ao sistema na mesma vigéncia.

10.2 Documentacao para substituicao bolsista a ser enviada via SigFapergs:

Oficio da instituicao participante informando a substituicao fundamentada;
Formulario de Substituicdo, disponivel no site www.fapergs.rs.gov.br (Todos os
campos do formulario sdo de preenchimento obrigatério);

Copia do CPF/RG;

Atestado de matricula;

02 vias do Termo de Outorga devidamente preenchido e assinado pelo orientador,
pelo bolsista e pelo representante legal da instituicao participante.

10.3 Documentacao para substituicao do orientador a ser enviada via SigFapergs:

a
b
c
d

) Oficio da instituicao participante informando a substituicdo fundamentada;

) Formulario Cadastro Orientador/Bolsista;

) Cépia CPF/RG;

) 02 vias do Termo de Outorga devidamente preenchido e assinado pelo orientador

substituto, pelo bolsista e pelo representante legal da instituicao participante.



10.4 A qualquer tempo, a Comissdo Interna de Selecdo e Avaliagdo podera autorizar
substituicdo do orientador que tenha desistido ou sido desligado ou por outra razao
fundamentada, somente até 10/04/2014.

11 CANCELAMENTO/DEVOLUGCAO DAS BIC’S INSTITUCIONAIS

11.1 Acarretam o cancelamento da BIC institucional:

a) A impossibilidade de substituicdo do bolsista ou do orientador, por qualquer motivo;

b) A impossibilidade do cumprimento do plano de trabalho dentro do prazo previsto;

c) O desrespeito as normas estabelecidas pela FAPERGS, a legislagdo vigente ou aos
principios reguladores da atividade publica;

11.2 O cancelamento da bolsa devera ser comunicado pela instituicdo participante, por
meio de sua Comissao Interna de Selecao e Avaliacéo e pelo orientador, no prazo maximo
de 10 (dez) dias contados do evento;

11.3 A inércia em comunicar os fatos que deram causa ao cancelamento acarretara a
responsabilidade solidaria da instituicdo participante, do orientador e do bolsista, na
devolugédo dos valores pagos indevidamente pela FAPERGS, acrescido de juros e correcao
monetéria estabelecidos em lei;

11.4 O pagamento mensal das bolsas, em qualquer caso de cancelamento, sera
imediatamente suspenso pela FAPERGS;

11.5 O cancelamento da BIC, que tenha por fundamento o motivo elencado na letra “c” do
item 11.1, acarretara a devolucdo integral das mensalidades recebidas pelo bolsista,
acrescido de juros e correcdo monetaria estabelecidos em lei, desde a data da
disponibilizacao dos valores em conta, pela FAPERGS;

11.6 O cancelamento da BIC fundamentado na letra “c” do item 11.1 acarretara a
responsabilidade solidaria da instituicdo participante, do orientador e do bolsista na
devolucao dos recursos mencionados no item anterior.

12 SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA E RELATORIO TECNICO-CIENTIFICO

12.1 As instituicbes participantes, contempladas com cotas de bolsas BIC deverdo promover,
as suas expensas, um Seminario de Iniciagdo Cientifica, para que os bolsistas apresentem
suas conclusdes, acerca da execucao dos projetos de pesquisa nos quais atuaram ou, em
caso de instituicbes que possuem menos de 25 cotas e ndo realizem o evento, encaminhar
0s bolsistas para apresentarem em seminarios em outras institui¢coes.

12.2 As instituicbes participantes deverdo, ainda, exigir relatério técnico-cientifico dos
bolsistas, assistidos pelo orientador, ao final do periodo previsto para a execug¢ao do projeto
aprovado que devera ser apresentado ao Comité Interno de Selecado e Avaliacdo de sua
instituicao.



12.3 Os resultados das avaliagbes atribuidas aos relatérios técnicos e a apresentacao no
Seminario de Iniciacao Cientifica deverao ser registrados em ata e constituem informacdes
que deverao ser repassadas a FAPERGS, por ocasido do Relatério Técnico-Cientifico Final,
a ser encaminhado pela Instituicao participante.

13 ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA E ACEITAGCAO DE BOLSA

13.1 A instituicdo participante deverd anexar ao sistema SigFapergs, pelo site
http://sig.fapergs.rs.gov.br/ os seguintes documentos, conforme prazo estipulado no
cronograma do item 6.2, para possibilitar a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacao de
Bolsa e o pagamento da bolsa:

a) O bolsista devera efetuar seu cadastro no SigFapergs;

b) Anexar uma copia digitalizada informando o nimero da conta e agéncia no BANRISUL, na
qual os recursos serdo depositados.

c) Anexar cépia digitalizada do CPF/RG do bolsista no SigFapergs;

d) O orientador devera incluir, os respectivos, bolsistas em sua equipe no SigFapergs.

13.2 O Termo de Outorga e Aceitacao de Bolsas sera disponibilizado exclusivamente através
do Sistema SigFapergs;

13.3 O Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa devera ser impresso em 2 (duas) vias,
devidamente assinado pela instituicao participante, por meio de seu representante legal, ou
por quem tenha sido designado, formalmente, por ele, para o ato, pelo orientador, pelo
bolsista e por uma testemunha, no prazo fixado neste programa, no item “Duracéo e Prazos”
e encaminhar a Coordenacao do PROBIC de sua Instituicdo para que seja providenciado o
envio a FAPERGS.

13.4 As assinaturas no Termo de Outorga, do orientador e do representante legal da
instituicao, deverao, obrigatoriamente, estar identificadas através dos respectivos carimbos.
O néao atendimento deste item caracterizara o preenchimento incompleto do Termo de
Outorga, o qual acarretara novo envio.

13.5 Nao serdo aceitos Termos de Outorga e Aceitagdo de Bolsas encaminhados
diretamente a Fundacao por parte dos orientadores e bolsistas, devendo ser encaminhados
exclusivamente por meio da institui¢ao.

14 DOS PAGAMENTOS DA BOLSA INSTITUCIONAL DE INICIAGAO CIENTIFICA

14.1 A bolsa devera ser paga, mensalmente, pela FAPERGS, mediante depdsito em conta
corrente, de titularidade do bolsista, obrigatoriamente no Banco Banrisul, até o 5° dia util do
més subsequente ao de competéncia;

14.2 E vedado o pagamento de bolsas em carater retroativo;

14.3 E vedada a divisdo da bolsa, pois € pessoal e indivisivel;

14.4 E vedada a transferéncia de valores entre bolsistas;

14.5 E de inteira responsabilidade do bolsista, a abertura de conta corrente e a informacgao
correta dos respectivos dados bancarios a Fundacao, em tempo habil, para a efetivacao dos
depdsitos mensais;



14.6 Os valores das bolsas sao fixados pela FAPERGS em tabela especifica e disponivel
em www.fapergs.rs.gov.br/;

14.7 O inicio das atividades dos bolsistas previstas no plano de trabalho para os bolsistas
contemplados sé estara autorizada apds a assinatura do Termo de Outorga pelo Conselho
Técnico-Administrativo da FAPERGS e na data estabelecida para o inicio destas atividades
conforme o cronograma deste PROBIC.

15 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS BOLSISTAS

A instituicao participante, por meio de sua Comissao Interna de Selegéo e Avaliagao devera
acompanhar as atividades dos bolsistas durante a vigéncia, verificando e atestando em suas
avaliagdes, o cumprimento das condicdes fixadas, o desempenho e a frequéncia do bolsista.

16 RELATORIO TECNICO-CIENTIFICO INSTITUCIONAL

16.1 O relatério técnico-cientifico institucional devera ser encaminhado via Sistema
SigFapergs e consistira na apresentacao circunstanciada de dados, informagdes e resultados
obtidos com a execucédo do PROBIC/FAPERGS na instituicdo e devera vir acompanhado de
copia dos seguintes documentos:

a
b
c

) ata de designacgéao dos integrantes do Comité Interno de Selegao e Avaliagao;

) edital de seleg¢ao dos bolsistas;

) ata de aprovagao das propostas submetidas no ambito deste programa; e

d) ata de avaliacao dos relatérios técnico-cientificos apresentados pelos bolsistas.
O relatério devera ser encaminhado, via SigFapergs, até 31/10/2014.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1  Os principios reguladores da atividade publica, expressos no art. 19 da Constituicéo
do Estado do Rio Grande do Sul, bem como os dispositivos da Lei Federal 8.666/93 deverao
ser observados pela instituicdo participante e nos termos da Resolugdo CS/CTA n® 06/2012 e
n® 07/2012, pela Comisséao Interna de Sele¢do, pelo orientador e pelo bolsista, em todos os
atos pertinentes a este Programa, assim como as disposicoes deste Regulamento, em
Resolugdes, Manuais, Normas ou Orientacbes Gerais expedidas pela FAPERGS e
disponiveis em www.fapergs.rs.gov.br;

17.2 O numero de bolsas concedido em cada quota sera determinado pela avaliacao, pela
FAPERGS, dos requisitos exigidos das instituices de ensino ou pesquisa, para participacao
neste Programa,;

17.3 A FAPERGS podera, a qualquer tempo, acompanhar o desenvolvimento das
atividades e, ap6s a conclusao dos trabalhos, verificar o cumprimento das condi¢des fixadas;
17.4 Qualquer trabalho publicado pelo bolsista, individual ou em colaboragdo, devera
mencionar o apoio da FAPERGS. A nao observancia desta exigéncia inabilitara o bolsista ao
recebimento de outros auxilios ou bolsas pela FAPERGS;
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17.5 A concessao da bolsa estara diretamente vinculada a assinatura do Termo de Outorga
e Aceitacao de Bolsa pela instituicao participante, pelo pesquisador/orientador, pelo bolsista
e pela FAPERGS;

17.6 E vedada a utilizacdo do bolsista para o desempenho de tarefas de carater
administrativo e que nao estejam estritamente vinculadas a execugao do projeto de pesquisa
e ao plano de trabalho aprovado;

17.7 As instituicées participantes contempladas no ambito deste Programa, com as quotas
de bolsas, se responsabilizam por todas as informacdes prestadas, permitindo que a
FAPERGS ou prepostos indicados, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das
informagdes prestadas;

17.8 As instituicoes participantes deverao informar aos bolsistas que seu tempo de estudos
relacionados as atividades da bolsa, ndo serd computado para fins de aposentadoria a
menos que, durante o mencionado periodo ele efetue contribuicdo para a Seguridade Social,
como “contribuinte facultativo”, na forma dos art. 14 e 21, da Lei Federal n® 8.212/91;

17.9 Os bolsistas e orientadores deverdo estar em dia com apresentacdo de relatérios
técnico-cientificos e prestacées de contas, junto a FAPERGS, sob pena de ndo serem
liberados os recursos da bolsa e, seu consequente cancelamento, hipétese em que néo sera
permitida substituicdo de nenhum deles.

17.10 (*) As instituicdes participantes que estiverem com seu cadastro de representante
legal e/ou daquele a quem o representante legal, formalmente, designar para substitui-lo,
completo e atualizado, junto a FAPERGS, estardao dispensadas de apresentarem o0s
seguintes documentos:

a) copia do CPF/RG do representante legal;

b) cépia do ato que o designou para o cargo, cédpia dos atos constitutivos devidamente
registrados ou do estatuto;

c) copia do CPF/RG daquele que foi designado para substitui-lo; e

d) a copia do ato de designacao do mesmo, firmada pelo representante legal.
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