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EDITAL Fapergs/CAPES 04/2013

PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-DOUTORADO EM INOVAGAO
TECNOLOGICA

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— Fapergs em parceria com a COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES torna publico o presente Edital, aos
interessados em participar do PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-DOUTORADO EM
INOVACAO TECNOLOGICA destinado a doutores que venham a desenvolver projetos
de inovacao tecnolégica no ambiente de empresas localizadas em Polos Tecnolégicos,
Parques Tecnoldgicos, Institutos ou Centros de Ciéncia e Tecnologia sediados no RS, por
meio da concessdo de bolsas de pdés-doutorado em inovacdo tecnoldgica, em
consonancia com os requisitos e condicoes fixados neste Edital. As inscricbes estardo
abertas do dia 13/05/2013 até as 23h59min do dia 27/06/2013 e deverdo ser
submetidas a Fapergs com a documentacao exigida. O procedimento sera regido pela
Lei Federal 8.666/93. Informacfes poderdo ser obtidas pelo site
www.fapergs.rs.gov.br ou na sede da Fapergs, na Avenida Borges de Medeiros, 261 —
2° andar — Centro — CEP 90.020-021 — Porto Alegre/RS.

1. OBJETIVO

Objetiva a concessdo de bolsas de poés-doutorado em inovagdo tecnol6gica para
profissionais, com titulagdo de doutor, executarem projetos de inovacao tecnolégica no
ambiente de Empresas localizadas em Polos Tecnolbégicos, Parques Tecnologicos,
Institutos ou Centros de Ciéncia e Tecnologia sediados no Estado do RS.

1.2 O Programa de Bolsas P6s-doutorado em Inovagédo Tecnol6gica tem também os
seguintes objetivos especificos:

e Estimular a interagcdo de doutores e empresas gauchas;

e Estimular, posteriormente, a continuidade desses doutores nas empresas,
como facilitadores e animadores do processo de inovacao;

e Proporcionar o desenvolvimento de produtos, processos e/ou Servigos
inovadores nas empresas, permitindo a estas uma melhoria significativa de sua
competitividade e o desenvolvimento do processo de inovagdo no Estado do
Rio Grande do Sul.

2. MODALIDADE DE ACESSO
As bolsas de pdés-doutorado em inovacao tecnolégica poderdo ser concedidas pela
Fapergs/CAPES a doutores que atenderem o0s requisitos de habilitacdo neste

programa.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS
OBRIGATORIAS

Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sao considerados imprescindiveis para o
exame da proposta, seu enquadramento, analise e julgamento. A auséncia ou
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insuficiéncia de informacfes sobre quaisquer deles resultar4 na desclassificacdo da
proposta.

3.1 Das Empresas:

a) possuir matriz ou filial no Rio Grande do Sul;

b) estar em dia com as obrigacdes, conforme “ANEXO I”;

c) contar com a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto de
pesquisa apresentado;

d) indicar profissional, com titulacdo de doutor, para a concessao da bolsa “pés-
doutorado em inovagédo tecnoldgica”, em observancia aos principios da isonomia,
da moralidade e da universalidade;

e) submeter proposta no ambito deste edital, na forma de projeto de inovacao
tecnoldgica;

f) apresentar toda a documentacdo exigida, de acordo com o0s prazos
estabelecidos;

g) assinar o termo de outorga juntamente com o bolsista selecionado;

h) n&o ter pendéncias no CADIN RS, SIAFI e PGF (Procuradoria Geral da
Fazenda);

i) providenciar o depésito da contrapartida financeira prevista no cronograma de
desembolso, item 5.1.2 deste edital.

3.2 Do Candidato a Bolsa

a) ter titulagéo de doutor;

b) possuir formagdo superior em éarea afim com as atividades de pesquisa a
serem desenvolvidas na empresa;

c) ser residente e domiciliado no RS;

d) n&o possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

e) dedicacao exclusiva as atividades do projeto;

f) nao ter grau de parentesco (até o terceiro grau) com os sécios da empresa;

g) néo integrar o quadro social da empresa;

h) n&o ter pendéncias com prestacdo de contas e/ou relatérios técnico-cientificos
da Fapergs;

i) apresentar a documentagéo exigida;

j) assinar o termo de outorga juntamente com o representante legal da empresa e
o termo de compromisso da CAPES;

k) possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

3.3 Da proposta

a) Apresentar projeto de inovacdo tecnoldgica que deverd ter relacdo com a
atividade fim da empresa. Esta proposta devera estar em consonancia com o que
determina a Resolucao CS/CTA n° 07/2012 (disponivel em www.fapergs.rs.gov.br), e
conter, de forma clara e objetiva, obrigatoriamente os seguintes itens:

|. Titulo do projeto de pesquisa (campo titulo do projeto no SigFapergs);
II. Objetivo geral (campo objetivo geral no SigFapergs);

[ll. Objetivos especificos (campo objetivos especificos no SigFapergs);
IV.Justificativa (campo informagdes relevantes no SigFapergs);
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V. Metodologia (campo metodologia no SigFapergs);
VI.Resultados esperados (campo resultados esperados no SigFapergs);
VII. Cronograma fisico-financeiro (item orcamento no SigFapergs)

b) Apresentar plano de atividades com cronograma de execucao do candidato a
bolsa (anexar, em arquivo PDF, no SigFapergs).

4 CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Lancamento do Edital 13/05/2013
Data limite para postagem dos 27/06/2013
documentos e inscricdes. até as 23h59min (*)
Data limite para analise e julgamento Até 26/07/2013

Data para a divulgagdo preliminar dos
resultados no site da Fapergs.
Data limite para interposi¢cdo de recursos. Até 07/08/2013

Até 20/08/2013

Até 31/07/2013

DIVULGAGAO FINAL DOS RESULTADOS.

Data limite para a entrega da
documentag&o complementar. (Item 8)

Assinatura do Termo de Outorga Aceitacao

Até 30/08/2013

de Bolsa da Fapergs e do Termo de Até 30/09/2013 (**)
Compromisso da CAPES
Inicio daimplementacdo da Bolsa 1°/10/2013

(*) Seré considerado o horario oficial de Brasilia-DF.
(**) Ser& considerada a data da postagem do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa
e Termo de Compromisso

5 RECURSOS FINANCEIROS

Para o presente edital, serdo destinados recursos na ordem de R$ 1.152.000,00 (Hum
milh&o cento e cinquenta e dois mil reais) sendo R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e
oito mil reais) provenientes do orcamento da Fapergs e R$ 984.000,00 (novecentos e
oitenta e quatro mil reais) do orcamento da CAPES, a serem liberados de acordo com
a disponibilidade orgcamentéria e financeira de ambas as agéncias.

5.1 Itens Financiaveis
Seréo concedidas até 10 (dez) bolsas de pds-doutorado em inovagéo tecnoldgica.

5.1.1 As bolsas terdo o valor mensal unitario de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos
reais), sendo o valor a ser concedido pela CAPES de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem
reais), pagos diretamente ao bolsista, o valor a ser concedido pela Fapergs de R$
700,00 (Setecentos reais) e o valor a ser concedido pela empresa proponente de R$
2.000,00 (Dois mil reais) a titulo de contrapartida.

5.1.2 As empresas, que tiverem proposta aprovada em seu mérito, aportardo a titulo
de contrapartida financeira o valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) que
deverdo ser desembolsados pelas empresas, de acordo com as datas a seguir
estipuladas:
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA PELAS

EMPRESAS:

DATA DO DESEMBOLSO | VALOR R$
30/09/2013 12.000,00
31/01/2014 12.000,00
30/09/2014 12.000,00
30/01/2015 12.000,00

As empresas deverdo providenciar, nas datas estipuladas, o depdsito_identificado
das parcelas, em conta especifica a ser aberta pela Fapergs, para esta finalidade
e informada por esta, no momento da remessa do Termo de Outorga.

6. PRAZO DE VIGENCIA DA BOLSA DE POS-DOUTORADO EM INOVACAO
TECNOLOGICA

O prazo de vigéncia das bolsas sera de até 24 (vinte e quatro) meses. Nao havera
prorrogacao deste prazo.

7. FORMA DE ENCAMINHAMENTO

7.1 Os documentos e as informacdes exigidas deverdo ser encaminhados
eletronicamente por meio do SigFapergs (Sistema de Informacdo e Gestdo de
Projetos) disponivel no site www.fapergs.rs.gov.br e em estrita observancia ao
cronograma do Edital — item 4, devendo ser observados 0s seguintes passos:

a) Preencher e submeter Formulario Eletrénico da Proposta online no SigFapergs;
b) Cadastro do bolsista no SigFapergs;
c) Anexar os documentos listados no item 8 deste Edital.

7.2 As instituicbes deverdo estar devidamente atualizadas no Cadastro de
Representantes Legais da Fapergs;

7.3 Sera aceita uma Unica proposta por EMPRESA, no prazo estabelecido neste
edital;

7.4 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes entregues diretamente na
Fapergs ou remetidos via correio e email, nem a anexagdo ou substituicdo de
guaisquer documentos, separadamente, apds o encaminhamento das propostas;

7.5 As propostas deverdo ser submetidas a Fapergs até as 23h59min da data limite
de submissao;

7.6 Nao serdo avaliadas as propostas que forem entregues de forma incompleta, seja
quanto ao preenchimento ou quanto ao envio insuficiente de documentos e/ou
declaracdes, acarretando a desclassificagdo das mesmas;

7.7 A Fapergs nao se responsabiliza por propostas néo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicacao;

7.8 Expirado o prazo limite indicado no edital, nenhuma outra proposta sera recebida,
assim como nédo serdo aceitos adendos, substituicbes, ou esclarecimentos que nao
forem, explicita ou formalmente, solicitados pela Fapergs.
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7.9 A proposta que reunir toda a documentacao eletrbnica, preencher todos os
requisitos e condi¢Bes de habilitacéo exigidos neste Edital ser4 submetida a anélise e
julgamento conforme critérios do item 9;

7.10 Seréd avaliada uma Unica proposta por proponente, sendo considerada valida a
dltima proposta submetida no prazo estabelecido neste edital.

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS A SEREM ANEXADOS A PROPOSTA PELA
EMPRESA PROPONENTE

Documentos para analise da solicitacdo e efetivacdo do auxilio que deverdo ser
anexados no SigFapergs pelas empresas interessadas:

8.1 Documentos da empresa proponente:

1. Projeto de pesquisa em inovacdo tecnolégica (anexar, em arquivo PDF, no
SigFapergs);

2. Plano de atividades para o bolsista, acompanhado da descricdo sobre a efetiva
necessidade da participacdo deste, bem como a relevancia, contribuicdo e
expectativas de resultados para o projeto e para a instituicdo onde sera executado
(anexar, em arquivo PDF, no SigFapergs).

3. Cépia do CPF/RG do representante legal da empresa sede do projeto de pesquisa;

4. Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa proponente, com firma
reconhecida e sob as penas da lei, de que dispde da infraestrutura necessaria para
a execucao do projeto.

8.2 Dos candidatos a Bolsa:

a) Copia digitalizada do curriculo do candidato, em formato PDF, na Plataforma
Lattes;

b) Codpia digitalizada do CPF/RG do candidato a bolsa;

c) Copia digitalizada do comprovante autenticado do titulo de doutor;

d) Copia digitalizada do comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo). Os
comprovantes que nao estiverem em nome do bolsista deverdo vir acompanhados
de declaracao firmada por aquele em cujo nome estiver o documento, com firma
reconhecida, atestando que o bolsista reside naquele endereco.

8.3 Documentacdo Complementar (Documentos a serem anexados no
SigFapergs pelas empresas contempladas).

a) Documentos listados no Anexo |;

9. ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO

A Fapergs e a CAPES nomeardo um Comité Especial especifico para o presente
Edital que efetuard a andlise e julgamento das solicitagbes de bolsas de pos-
doutorado em inovacgao tecnolégica. A analise da solicitacdo cumprira as seguintes
etapas: Andlise documental e Andlise pelo Comité Especial.
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9.1. Etapal - Analise documental

Consistira na analise da documentacdo apresentada e a verificagcdo do
enquadramento aos requisitos estabelecidos por este Edital, a ser efetuada pelo
PROTOCOLO - Fapergs.

9.2. Etapa ll — Analise pelo Comité Especial

Os pedidos de concesséo de bolsa, habilitados na Etapa | serdo avaliados pelo Comité
Especial, relativamente aos seguintes aspectos:

9.2.1 Critérios de avaliacao da proposta:
9.2.1.1 Serdo considerados 0s seguintes critérios na avaliacdo do projeto de pesquisa

e desenvolvimento a ser apresentado pela empresa interessada e desenvolvido pelo
candidato a bolsa:

Critérios de Avaliacdo para o projeto Pontuacgéo
a) Mérito e relevancia da proposta 0 a 10 Pontos
b) Justificativas para a necessidade do 0 a 10 Pontos

bolsista na execucado do projeto
TOTAL DE PONTOS 10

9.2.1.2 Seréo considerados 0s seguintes critérios na avaliacdo do candidato a bolsa:

Critérios de Avaliagado para o Pontuacéo
candidato a Bolsa
a) Adequacédo do perfil do candidato a

bolsa as necessidades apresentadas 0 a 10 Pontos
no plano de atividades
b) Andlise do Curriculo Lattes 0 a 10 Pontos
TOTAL DE PONTOS 10

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios a serem adotados nos casos de eventual empate entre as propostas serao
0s seguintes:

a) Maior nota obtida na avaliagao do “mérito e relevancia da proposta”;
b) Maior tempo de constituicdo da empresa;

Em persistindo o empate o critério de desempate sera o candidato a bolsa com maior
tempo de titulacdo de doutor.
11. ACOMPANHAMENTO

11.1 O acompanhamento das atividades realizadas pelo bolsista sera realizado,
permanentemente, pela empresa proponente, a partir de:

a) Reunides técnicas;
b) Avaliacdo do Bolsista e orienta¢do dos trabalhos.
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11.2 O acompanhamento pela Fapergs e CAPES sera realizado a partir de:

a) Avaliacdo dos relatérios técnicos encaminhados pela empresa proponente e
assinados por estes e pelo bolsista a Fapergs.

b) Caber& a equipe técnica da Fapergs avaliar o desempenho do bolsista, com apoio
de consultores ad hoc designados para esse fim, orientando-se pelos planos de
atividades aprovados.

11.3 A Fapergs e a CAPES poderao, durante a vigéncia da bolsa, promover visitas
técnicas ou solicitar informacdes adicionais visando aperfeicoar o sistema de avaliacdo
e acompanhamento;

11.4 As bolsas concedidas e os pactos delas decorrentes poderdo ser acompanhados,
dentro dos prazos definidos legalmente, pela CAGE — Contadoria e Auditoria Geral do
Estado do RS ou pelo TCE/RS - Tribunal de Contas do Estado e pela Controladoria
Geral da Unido — CGU ou pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

12. CANCELAMENTO DA BOLSA
Acarretarao o cancelamento da bolsa concedida, as hipéteses a seguir relacionadas:

a) Desempenho insatisfatorio apresentado pelo bolsista;

b) Faltas nao justificadas as atividades de execucao do projeto de pesquisa;

c) Desisténcia, mudanca de residéncia/domicilio ou o falecimento do bolsista;

d) Fechamento da empresa proponente;

e) Nao disponibilizacdo da contrapartida financeira pela empresa proponente, nos
prazos estabelecidos por este edital (item 5.1.2).

e Sera facultada a substituicdo do bolsista, apenas para 0s casos previstos nas
letras “a”, “b” e “c” deste item, pelo periodo remanescente da bolsa, desde que
0 novo bolsista continue o desenvolvimento do mesmo projeto;

o O representante legal da empresa proponente sera responsavel solidariamente
com o bolsista por comunicar formalmente a Fapergs, através do Sistema
Integrado de Gestdo (SigFapergs), em até 10 (dez) dias contados da
ocorréncia dos eventos relacionados neste item, possibilitando a imediata
tomada de providéncias, para evitar prejuizos a execuc¢ao do projeto;

e O bolsista substituto exercera as atividades previstas, pelo periodo de tempo
remanescente de execucdo do projeto, que em hipdtese nenhuma ultrapassara
a vigéncia do Termo de Outorga firmado;

e O bolsista substituto devera apresentar, através do Sistema Integrado de
Gestao (SigFapergs), a mesma documentacdo exigida para a concessao item
8.2 e aguardar a avaliagédo dos critérios constantes no item 9 deste edital, para
0 inicio das atividades;

e O bolsista substituido deverd expressar, por escrito, através do Sistema
Integrado de Gestéo (SigFapergs), a ciéncia de seu desligamento e os motivos
gue ensejaram tal situacdo e apresentar relatorio técnico das atividades
desenvolvidas.

13. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

A relagdo dos bolsistas aprovados serd divulgada na pagina eletronica da
Fapergs/CAPES, www.fapergs.rs.gov.br e www.capes.gov.br.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 A eventual contestacdo do resultado do julgamento das propostas devera ser
apresentada através de recurso administrativo, dirigido ao Conselho Técnico-
Administrativo da Fapergs.

14.2 A submissao destes recursos devera ocorrer por meio do servico de e-mail do
Sistema SigFapergs, selecionando a servidora administrativa Dilce Teresinha
Assuncao da Silva, e por SEDEX, devidamente assinadas pelo recorrente, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicacéo do resultado preliminar;

14.3 As decis0es finais dos recursos administrativos, emitidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo da Fapergs e CAPES, serdo definitivas, ndo cabendo pedidos de
reconsideracao.

14.4 Os recursos submetidos fora do prazo estabelecido, ndo serdo analisados pelo
Conselho Técnico-Administrativo, por intempestivos.

15. REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Fapergs e a CAPES, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

16. TERMO DE OUTORGA E ACEITAGAO DE BOLSA

16.1 O Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa da Fapergs serd disponibilizado
exclusivamente através do Sistema SigFapergs e o Termo de Compromisso da
CAPES no site da Fapergs;

16.2 O Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa da Fapergs devera ser impresso em 3
(trés) vias, devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo proponente e
pelo bolsista e o Termo de Compromisso da CAPES conforme instrugdes no
Formulario. Ambos deverdo ser remetidos a Fapergs no prazo estipulado no
CRONOGRAMA. O formulario da CAPES devera ser escaneado e enviado ao e-mail:
capes_fapergs@capes.gov.br.

16.3 Caso a empresa proponente e 0 bolsista ndo se manifestem neste prazo, as
bolsas ndo serdo implementadas e os documentos poderéo ser eliminados no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da divulgacgéao final dos resultados;

16.4 A empresa proponente e o0 bolsista selecionado ndo poderéo ter pendéncias na
Divisdo de Prestacdo de Contas e/ou com Relatérios Técnicos e/ou estar incluidos no
CADIN/RS, SIAFI e PGF (Procuradoria Geral da Fazenda), quando da assinatura do
Termo de Outorga e do Termo de Compromisso da CAPES durante sua vigéncia.

16.5 A empresa proponente e o bolsista selecionado que entregar o Termo de Outorga
e Aceitacdo da Bolsa da Fapergs e do Termo de Compromisso da CAPES apds o
prazo estipulado no CRONOGRAMA ou entregé-lo em desacordo com a orientagédo
e/ou normatizacao estabelecida, perdera o direito a concessao da bolsa.

16.6 Os 10 (dez) bolsistas selecionados deverdo firmar instrumentos de concessao
das bolsas com a Fapergs, CAPES e empresa proponente.
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17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas neste Edital e em
outros meios a serem divulgados pela internet no site www.fapergs.rs.gov.br.

17.2 A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo
apresentada, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa proponente, do
Programa de Pés-Graduacéo (PPG) e do bolsista, respondendo por elas, na forma da
lei.

17.3 Na contagem dos prazos relativos a este Edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos. Os prazos so se
iniciam e vencem em dias de expediente na Fapergs.

17.4 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados, via
Sistema Integrado de Gestdo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul — SigFapergs, e em estrita observancia aos prazos estabelecidos. No
caso dos Termos de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, Termo de Compromisso da
CAPES e dos Recursos Administrativos, deverdo ser remetidos via SEDEX para o
endereco a seguir, sendo que os Recursos Administrativos deverdo ser encaminhados
também pelo servico de e-mail do Sistema SigFapergs, selecionando a servidora
administrativa Dilce Teresinha Assungéo da Silva.

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - Fapergs

Av. Borges de Medeiros, 261 — 2° andar

Centro - Porto Alegre - RS

CEP 90020-021

EDITAL Fapergs/CAPES n. 04/2013 — PROGRAMA DE BOLSAS DE POS-
DOUTORADO EM INOVACAO TECNOLOGICA

17.5 O marco inicial da contagem dos prazos que dependerem de remessa de
documentos a Fapergs via correios, sera a data de sua postagem.

17.6 O prazo de vigéncia das bolsas, contados a partir da data do Termo de Outorga
de Bolsas da Fapergs e da implementacéo da bolsa no Sistema de Acompanhamento
de Concessao (SAC), ap6s a assinatura do Termo de Compromisso firmado com a
CAPES.

17.6 Nao havera pagamento de bolsas com data anterior ou posterior ao prazo de
vigéncia estabelecido no Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa e no Termo de
Compromisso.

17.7 E vedado o pagamento de bolsas em caréter retroativo ou cumulativo.

17.8 As bolsas concedidas pela Fapergs/CAPES nao geram vinculo empregaticio e
séo destinadas exclusivamente a execugéo de pesquisa cientifica.

17.9 E responsabilidade da empresa proponente e do bolsista acompanhar a
publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo
divulgados no site www.fapergs.rs.gov.br.

17.10 Quaisquer trabalhos publicados pelos bolsistas selecionados, individuais ou em
colaboracdo, deverdo mencionar o apoio da Fapergs/CAPES. A ndo observancia
desta exigéncia inabilitard a empresa proponente e o bolsista ao recebimento de
outros auxilios ou bolsas pela Fapergs/CAPES.

17.11 A Fapergs/CAPES podera adiar ou suspender os procedimentos do processo
seletivo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.
17.12 O Conselho Técnico-Administrativo da Fapergs e a CAPES deliberardo sobre
todas as etapas ou fases deste processo seletivo.

17.13 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo
decididos pelo Conselho Técnico-Administrativo da Fapergs e pela CAPES.
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17.14 As decisdes finais do Conselho Técnico-Administrativo e da CAPES sdao
definitivas, ndo cabendo pedidos de reconsideracao.

Porto Alegre, 13 de maio de 2013.

José Miguel Reichert Marco Antonio Baldo
Diretor Cientifico Diretor Administrativo

Nadya Pesce da Silveira
Diretora-presidente
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ANEXO |

DOCUMENTACAO JURIDICA E ECONOMICO-FINANCEIRA NECESSARIA PARA

A CONTRATACAO

Os documentos a seguir relacionados deverdo ser encaminhados, em copias
autenticadas, em conformidade com o disposto no item 3.1 e 8.3 deste edital.

A.

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

B.

SOCIEDADE EMPRESARIA (numerar os documentos conforme a relagéo
abaixo)

Estatuto/contrato social atualizado e devidamente registrado na Junta
Comercial.

Ato de designacdo dos atuais dirigentes (ata da assembleia que elegeu a
diretoria e o conselho de administragdo), quando for o caso.

Copia do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, ultimo exercicio.

Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) emitida pela Receita Federal. Caso a certiddo seja
positiva com efeitos de negativa.

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido emitida pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN). Caso a certiddo seja positiva com efeitos de negativa.

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econémica
Federal.

Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do Estado. Caso a certiddo seja
positiva com efeitos de negativa.

Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do Municipio. Caso a certiddo seja
positiva com efeitos de negativa.

Certiddo do(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) de Ac¢des Civeis, Fiscais e
Falimentares, emitida pela Justica Estadual da Comarca da proponente.
Certiddo de Distribuicdo de Acdes e Execucgdes Civeis e Fiscais, emitida pela
Justica Federal da Secao Judiciaria da sede da proponente.

Certiddo emitida pelo(s) Cartério(s) Distribuidor(es) de Feitos da Justica
Trabalhista da Secéo Judiciaria da sede da proponente.

Certiddo do(s) Cartorio(s) de Protestos da Comarca da sede da proponente.
Certiddo de regularidade perante o CADIN estadual, SIAFI e PGF
(Procuradoria Geral da Fazenda).

Recibo de entrega da Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).
Apresentar autorizagdes essenciais ao funcionamento da instituicdo, bem como
as necessérias para realizacdo do projeto. Exemplo: Certificado de Qualidade
em Biosseguranca, se houver.

EMPRESARIO INDIVIDUAL (numerar os documentos conforme a relagéo
abaixo)

1. Certidao simplificada da Junta Comercial.
2. Copia do Imposto de Renda de Pessoa Fisica do Empresario, Ultimo exercicio.

B.1. Documentos relativos a empresa (CNPJ) (numerar os documentos conforme
arelacdo abaixo)

1. Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) emitida pela Receita Federal.

2. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido

emitida pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN).
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3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econbmica
Federal.

4. Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do estado.

5. Certiddo Negativa da Receita/Divida Ativa do municipio.

6. Certiddo do(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) de Acbes Civeis, Fiscais e Falimentares,
emitida pela Justica Estadual da Comarca da proponente.

7. Certiddo de Distribuicdo de Acdes e Execucbes Civeis e Fiscais, emitida pela
Justica Federal da Secédo Judiciaria da sede da proponente.

8. Certiddo emitida pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) de Feitos da Justica Trabalhista
da Secao Judiciaria da sede da proponente.

9. Certidao do(s) Cartério(s) de Protestos da comarca da sede da proponente.

10. Certiddo de regularidade perante o CADIN estadual, SIAFI e PGF (Procuradoria
Geral da Fazenda).

11. Recibo de entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

12. Apresentar autorizagbes essenciais ao funcionamento do empreendimento, bem
como as necessarias para realizacdo do projeto, se for o caso. Exemplo: Certificado
de Qualidade em Biosseguranca, se houver.

B.2. Documentos relativos a pessoa fisica que exerce a atividade empresarial
(CPF) (numerar os documentos conforme a relag@o abaixo)

1. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido emitida pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN). Caso a certiddo seja positiva com efeitos de negativa.

2. Certiddo do(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) de Agbes Civeis e Fiscais, emitida pela
Justica Estadual da Comarca do domicilio do empresario individual.

3. Certidao de Distribuicdo de Acdes e Execucdes Civeis e Fiscais, emitida pela
Justica Federal da Secao Judiciaria do domicilio do empresério individual.

4. Certiddo emitida pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) de Feitos da Justica Trabalhista
da Secéo Judiciaria do domicilio do empresario individual.

5. Certiddo do(s) Cartorio(s) de Protestos da comarca do domicilio do empresario
individual.

6. Certiddo de regularidade perante o CADIN estadual, SIAFI e PGF (Procuradoria
Geral da Fazenda).
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